OGLOSZENIE

BURMISTRZ LAZ
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

Inspektor ds. lokalowych

/mazwa stanowiska pracy/

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w tazach
42 - 450 tazy, ul. Traugutta 15

2. Okreslenie stanowiska:
Inspektor ds. lokalowych

3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

c) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

d) udokumentowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

e) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym

z prowadzeniem gospodarki mieszkaniowej,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

d) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

a) praktyczna wiedza z zakresu gospodarowania zasobami mieszkaniowymi,

b) znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie najmu lokali, ochrony praw lokatorow,
wtasnosci lokali, gospodarki nieruchomosciami i innych Scisle zwigzanych z
gospodarowaniem gminnym zasobem mieszkaniowym,

c) dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym obstugi programéw naliczen
czynszowych,

d) sumiennos¢, operatywnosé,

e) dobra organizacja pracy,

f) umiejetnosé podejmowania decyzji,

a) prawo jazdy kat. B oraz dostepnos¢ prywatnego samochodu do wykorzystywania
w celach stuzbowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie ewidencji lokali, tworzenie i aktualizowanie terminarzy lokali
mieszkalnych na podstawie zawieranych umoéw najmu,

b) naliczanie czynszu i opfat niezaleznych, prowadzenie dokumentacji dotyczacej
Wspélnot Mieszkaniowych,

c) przygotowywanie materiatbw do sprzedazy lokali mieszkalnych oraz
sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzanych postepowan przetargowych,



d) przygotowywanie dokumentéw do Kancelarii Notarialnej,

e) rozliczanie optat niezaleznych, dokonywanie odczytéw wodomierzy,

f) prowadzenie i dokumentowanie spraw zwigzanych z gminnym zasobem
mieszkaniowym.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — petny etat,

b) miejsce pracy — Urzad Miejski w tazach ul. Traugutta 15, Wydziat Gospodarki
Komunalnej, Lokalowej i Ochrony Srodowiska, tazy ul. Pocztowa 14, | pietro
budynek bez windy,

c) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dzienne,

d) pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej (dotyczy osob ktére wczesniej nie pracowaty na
stanowisku urzedniczym w administracji). Pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w tazach nie
przekroczyt 6 %.

2. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.13 a
ust.2. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - podpisany wtasnorecznym podpisem,

b) zyciorys zawodowy podpisany wiasnorecznym podpisem,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

e) kserokopie Swiadectw pracy,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pemni
praw publicznych- podpisane wiasnorecznym podpisem,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umysinie, scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe - podpisane wtasnorecznym podpisem,

i) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku - podpisane wtasnorecznym podpisem,

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji - podpisane wiasnorecznym podpisem,

k) podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w Lazach, ul. Traugutta 15 42-450 tazy



lub dostarczy¢ do Sekretariatu Urzedu Miejskiego w tazach w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor ds. lokalowych”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.11.2018r. (decyduje data wplywu).
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Lazach po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie podana do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.lazy.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w tazach.




