OGLOSZENIE
BURMISTRZ LAZ

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

Inspektor ds. gospodarowania nieruchomosciami

/nazwa stanowiska pracy/
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w tazach
42 - 450 tazy, ul. Traugutta 15

2. Okreslenie stanowiska:
Inspektor ds. gospodarowania nieruchomosciami
3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) udokumentowane wyksztatcenie wyzsze inzynierskie,

€) co najmniej trzyletnie doSwiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z

planowaniem przestrzennym,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe

a) znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej,

b) znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych w szczegélnosci: ustawa o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o finansach publicznych, ustawy
Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o samorzgdzie gminnym, instrukcji kancelaryjnej, ustawy o dostepie do
informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w tazach,

C) znajomo$¢ organizacji pracy i obiegu dokumentéw w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

d) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

e) prawo jazdy kat B oraz dostepno$é prywatnego samochodu do wykorzystania
w celach stuzbowych,

f) doktadnosé, staranno$é, systematycznosé i odpowiedzialnose,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) umiejetno$¢ sprawnego i skutecznego komunikowania sie z petentami,

i) umiejetnosc redagowania pism i decyzji administracyjnych,

J) sprawno$é w organizowaniu swojego stanowiska pracy,



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) ustalanie optat planistycznych, ustalanie optat adiacenckich, opiniowanie
zgodnosci projektéw w tym podziatéw nieruchomosci z planem zagospodarowania
przestrzennego,

b) gospodarka przestrzenna zadania dotyczace studiéw i planéw zagospodarowania
przestrzennego,

c) sporzadzanie sprawozdan,

d) prowadzenie spraw dotyczacych zarzadcy drég wediug ustawy o drogach
publicznych,

e) prowadzenie zadan z zakresu prawa geodezyjnego i kartograficznego,

f) przygotowanie spraw dotyczacych gospodarowania gminnym zasobem
nieruchomosci,

g) prowadzenie spraw w zakresie urbanistyki i architektury,

h) sporzadzanie i aktualizacja oferty inwestycyjnej,

i) prowadzenie w porozumieniu z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi spraw
zwigzanych z przeksztatceniami organizacyjno - prawnymi jednostek
organizacyjnych gminy,

J) prowadzenie spraw zwigzanych z nabytymi na rzecz Gminy lub Skarbu Panstwa
spadkami i darowiznami,

k) prowadzenie gminnej ewidenciji zabytkéw.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — petny etat,

b) miejsce pracy — Urzad Miejski w tazach ul. Traugutta 15, Wydziat
Gospodarowania Nieruchomosciami, lil pigtro budynek bez windy,

¢) praca wymagajgca kontakiow bezpos$rednich i telefonicznych z petentami,

d) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dzienne,

e) pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesiecy z obowiazkiem odbycia
stuzby przygotowawczej (dotyczy os6b ktdre wczeéniej nie pracowaly na
stanowisku urzedniczym w administracji). Pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w tazach nie przekroczyt
6 %.

2. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art.13 a ust.2.
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany
do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - podpisany wlasnorecznym podpisem,
b) zyciorys zawodowy - podpisany wiasnorecznym podpisem,



c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

g) podpisane o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

h) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo popetnione umysinie, $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

i) podpisane oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku,

J) podpisane oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutaciji,

k) podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé na adres:
Urzad Miejski w Lazach, ul. Traugutta 15 42-450 Lazy

lub dostarczy¢ do Sekretariatu Urzedu Miejskiego w tazach w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor ds. gospodarowania
nieruchomosciami” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.01.2019r. (decyduje data
wptywu). Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Lazach po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.lazy.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Lazach.




