PROTOKOL

DOTYCZACY KONTROLI OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LAZACH -
STRUKTURA WYDATKOW W 2021 ROKU.

Kontrola odbyta si¢ w dniu 17 marca 2022 r., godz. 10.00 w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lazach ul. Pocztowa 14.

Zespot kontrolny w sktadzie:

- Radny Alfred Bachowski - Przewodniczacy
- Radna Agnieszka Janus - cztonek

- Radna Justyna Snopek — cztonek

- Radny Zenon Gtgb — cztonek

- Radny Antoni Flak — czlonek

Osoby dodatkowe uczestniczace w kontroli :
- Marta Grzesica - radna

- Bozena Strzelecka-Klopot — Dyrektor OPS
- Justyna Cisoska — gt. ksiegowy OPS

Na wstepie Przewodniczacy Zespolu Kontrolnego Alfred Bachowski powital wszystkich
zebranych i otworzy! posiedzenie. Poinformowal, ze posiedzenie to zostato zwotane w sprawie
kontroli Osrodka Pomocy Spolecznej w Lazach — struktura wydatkéw w 2021 roku.

Bozena Strzelecka-Klopot — Dyrektor OPS w Lazach przedstawila sprawozdanie roczne
z wykonania planu wydatkéw budzetowych Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach za rok
2021.

Czlonkowie Komisji zapoznali si¢ z w/w sprawozdaniem.

Radny Zenon Gtab poprosit o przedstawienie Komisji Rewizyjnej wynikéw przeprowadzonego
audytu w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lazach oraz o przedlozenie Komisji Regulaminu
Organizacyjnego OPS-u . Zapytat rowniez ilu pracownikéw socjalnych zatrudnia OPS Lazy.

Bozena Strzelecka-Ktopot — Dyrektor OPS w Lazach pow1ed21a1a ze zatrudnionych jest
6 pracownikéw, z czego 5 obecnie wykonuje prace.

Dodata, ze zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie



gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych.

Stwierdzita, ze w OPS Lazy pod wzgledem zatrudnienia pracownikéw socjalnych wystepuje
niedobér. Nalezatoby przyja¢ jeszcze jednego pracownika ale ze wzgledu na brak srodkow
finansowych w budzecie OPS-u jest to niemozliwe.

Nastepnie czlonkowie Komisji zapoznali si¢ z audytem, ktérego celem bylo dokonanie oceny
realizacji zadan wynikajacych ze statutu jednostki, dochody i wydatki.

Audyt zostat przeprowadzony w okresie od grudnia 2021 r. do lutego 2022 r. przez Audytora
Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Lazach.

Dyrektor OPS powiedziala, ze w zwigzku z przeprowadzonym audytem zostata zobligowana
do zmiany Regulaminu Organizacyjnego OPS Lazy w zakresie powotania zastgpcy dyrektora
OPS-u. W zwiazku ze zmiang regulaminu ogloszony zostal konkurs na stanowisko zastepcy
dyrektora jednak nie zostat ten konkurs rozstrzygniety, gdyz dostata polecenie o wycofanie
ogloszenia o tym konkursie poniewaz jako dyrektor OPS Lazy zlozyta wypowiedzenie umowy
o prace. Na chwile obecng OPS nie posiada $rodkéw finansowych na utrzymanie stanowiska
zastepcy dyrektora. Dodata rowniez, ze upowaznita pracownika OPS Lazy do doraznego
zastgpstwa w zwigzku z jej nieobecnoscia w pracy.

Radny Antoni Flak zglosit wniosek o sprzecznos¢ audytu w sprawie powolania zastgpcy
dyrektora a Regulaminem Organizacyjnym, ktory nie przewiduje tego stanowiska i prosi o
wyjasnienie niekonsekwencji audytu.

Na tym protokot zakonczono i po odczytaniu podpisano.
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