Projekt

z dnia 28 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY MIEJSKIEJ W LAZACH

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXII1/210/09 Rady Miejskiej w Lazach z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie:
przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$Swiatowych
prowadzonych przez Gmine Y.azy okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli”.

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z2021 1., poz. 1762, z poézn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska w Lazach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do uchwaly nr XXIII/210/09 Rady Miejskiej w Lazach z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Lazy okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie przewidziane dla nauczyciela
nieposiadajacego  stopnia awansu  zawodowego  (nauczyciela  poczatkujacego),  okreslone
w rozporzadzeniu”;

2) w § 1 dodaje sie pkt 18 w brzmieniu:
,18) opiekunie stazu — nalezy przez to rozumie¢ takze mentora.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Laz.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

2. Uchwata ma moc od 1 wrze$nia 2022 r.
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UZASADNIENIE

W zwiazku ze zmiang w § 5 pkt 2 litery ¢ Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy i tym samym okreSlenia, ze do uzyskania dodatku
funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji mentora zaistniata
konieczno$¢ dostosowania do niego zapisow uchwaly nr XXII/210/09 Rady Miejskiej w t.azach z dnia
30 marca 2009r. wsprawie: przyjecia , Regulaminu wynagradzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmineg Lazy okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycieli”, w zakresie wysokosci w/w dodatku funkcyjnego dla menora. Okre§lono wysokos$¢ tego
dodatku na tym samym poziomie, co dodatek dla nauczyciela sprawujgcego funkcje opiekuna stazu, tj. 4%
najnizszego wynagrodzenia.

Biorac pod uwage powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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