ZARZADZENIE NR 45
BURMISTRZA EAZ

z dnia 15 marca 2023 r.

W sprawie ogloszenia konkurs6w na stanowiska dyrektoréw publicznych szkét podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lazy

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zwiazku zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082, z pézn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz.U. z2021 r., poz. 1428), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 40)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkursy na stanowiska dyrektoréw nastepujgcych publicznych szkét podstawowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lazy:

1) Szkoty Podstawowej nr 3 w Lazach, ul. Witolda Pileckiego 14, 42 - 450 Lazy,
2) Szkoly Podstawowej im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach, ul. Szkolna 11, 42 - 454 Niegowonice,

3) Szkoty Podstawowej im. Gabriela Taszyckiego w Chruszczobrodzie, ul. Adama Mickiewicza 113,
42 - 456 Chruszczobrod.

§ 2. Powierzenie stanowisk, o ktérych mowa w §1 nastapi z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

§ 3. Tres¢ ogloszenia, zawierajacego okreslone wymagania wobec kandydatéw, stanowi zatgcznik nr 1do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Tres¢ ogloszenia o konkursach podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lazy
(bip.lazy.pl) i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Lazach oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu
Miejskiego w Lazach.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

istrz Laz /1

Maciej s
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 45

Burmistrza Laz

z dnia 15 marca 2023 r.
BURMISTRZ EAZ

oglasza konkursy na stanowiska dyrektoréw nastepujacych publicznych szkét podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lazy:

- Szkoly Podstawowej nr 3 w Lazach, ul. Witolda Pileckiego 14, 42 - 450 Eazy,
- Szkoly Podstawowej im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach, ul. Szkolna 11, 42 - 454 Niegowonice,

- Szkoly Podstawowej im. Gabriela Taszyckiego w Chruszczobrodzie, ul. Adama Mickiewicza 113,
42 - 456 Chruszczobraéd.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w §1, §2, §6 oraz w §12
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(tj. Dz.U. 22021 r., poz. 1449, z p6zn. zm.).

2.Zgodnie z§1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428) oferty 0séb przystepujacych do konkurséw powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokument6éw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: swiadectw pracy, zaswiadczeri o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia,
Jjednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego,
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g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych zdysponowaniem
srodkami publicznymi, oktérym mowa wart.31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944—1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z2020r. poz. 2141 oraz z2021r. poz.255i464) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 1 619),
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

3. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a w
przypadku sktadania kserokopii dokumentéw winny byé one uwierzytelnione w sposéb wskazany w ogtoszeniu.

4. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w formie pisemnej w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym oraz dopiskiem: ,,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEI......... ” (poda¢ petng nazwe szkoty, ktdrej konkurs dotyczy) w terminie do dnia 7 kwietnia
2023 r. do godz. 13.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lazach lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski
w Lazach, ul. Traugutta 15, 42-450 Lazy (decyduje data wpltywu do Urzedu Miejskiego).

5. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;j.

6. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly
dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. d—g, | i m. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

Stosownie do art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (EU) 2016/679 z27.04.2016 .
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. Nr 119 poz. 1z2016r.) - dalej
RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Laz z siedzibg w Urzedzie Miejskim
w Lazach, ul. Traugutta 15, 42-450 Lazy, tel. 32 6729434, fax. 32 6729448, e-mail: um@lazy.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych to: iod@lazy.pl, tel. 326729434 lub pocztg na
adres: Urzad Miejski w Lazach, 42-450 Lazy, ul. Traugutta 15.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych
przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Na jej podstawie przetwarzane sa
dane podawane przez Pana/Pania dobrowolnie np. numer telefonu celem zapewnienia szybkiej i sprawnej
komunikacji zwiazanej z realizacjg ztozonego wniosku,

b) wykonanie umowy, ktérej jest Pan/Pani strong lub podjecie dziatan na Pana/Pani zadanie przed zawarciem
umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) wypelnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa - art. 6 ust. 1 lit . ¢ RODO,
d) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym przez administratora - art. 6 ust. 1 lit.e RODO.

5.Na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, jesli bedzie to konieczne, Pana/Pani dane beda
udostgpniane innym administratorom, podmiotom przetwarzajacym oraz osobom upowaznionym do
przetwarzania danych osobowych, ktére musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki.
Wymienieni odbiorcy danych zostang zobowigzani do zachowania danych osobowych w poufnosci w procesie
ich przetwarzania.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wyznaczony przepisami prawa, w tym przez okres
wskazany w instrukcji kancelaryjne;j.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo do:

a) zgdania dostgpu do danych dotyczacych osoby, ktérej dotycza,
b) sprostowania danych osobowych,

¢) zadania usuniecia danych osobowych,

d) zgdania ograniczenia przetwarzania,

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnogé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego, z wyjatkami zastrzezonymi obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie
przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

10. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji inie beda
podlegaty profilowaniu.
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