1.

OGLOSZENIE
BURMISTRZ LAZ

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w tazach

/nazwa stanowiska pracy/
Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Wspalnych w tazach

42
2.

- 450 tazy, ul. Traugutta 15

Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Centrum Ustug Wspoéinych

3.
a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

wyksztatcenie wyzsze,
minimum 5 letni staz pracy w tym co najmniej rok doswiadczenia na stanowisku

kierowniczym w administracji publicznej,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

wysoka kultura osobista,

zdolnosci menedzerskie i organizatorskie oraz umiejetnosci interpersonalne,
znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: finanséw publicznych, odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, prawa o$wiatowego, prawa pracy,
Karty Nauczyciela, finansowania zadan oswiatowych, rachunkowosci
i sprawozdawczosci jednostek budzetowych, zamoéwien publicznych, dziatalnoéci
samorzaddw gminnych oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

c)

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Centrum,

nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan wtasnych jednostki oraz
zadan z zakresu obstugi finansowo-ksiegowej i prawnej jednostek obstugiwanych,
tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunkéw dziatalnosci
jednostki celem realizacji jej zadan,



d) zatwierdzanie projektow planéw wydatkowania sSrodkéw przeznaczonych na
dziatalno$¢ Centrum, zwigzang z realizacjg zadan,

e) zatwierdzanie projektow planéw wydatkowania srodkéw przeznaczonych na
utrzymanie i rozwdj infrastruktury jednostki, w tym na wynagrodzenia pracownikow,
srodkéw na inwestycje oraz utrzymanie obiektu i jego wyposazenie,

f) decydowanie o zgodnym z zatwierdzonymi planami i decyzjami wydatkowaniu
Srodkdéw finansowych,

g) zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w Centrum,
h) organizowanie i prowadzenie zadan zwigzanych ze wspdlng obstugg finansowo-
ksiegowa i prawng jednostek,

i) podejmowanie innych czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem Centrum, w zakresie wykonywania jego zadan ustawowych
| statutowych,

j) ustalanie, w formie zarzadzen wewnetrznych, struktury organizacyjnej Centrum
i zasad organizacji pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy, itp.,

k) wykonywanie zadan zwierzchnika stuzbowego oraz czynno$ci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw Centrum,

) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie zadan
realizowanych przez Centrum,

m) reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

n) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — petny etat,

b) miejsce pracy — budynek Urzedu Miejskiego w tazach ul. Traugutta 15,
Centrum Ustug Wspélnych , Il pietro, budynek bez windy,

c) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w tazach przekroczyt 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - podpisany wtasnorecznym podpisem,

b) zyciorys zawodowy - podpisany wtasnorecznym podpisem,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

h) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umysinie, Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

j) podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku,



k) podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych, (wg. zamieszczonego
wzoru w bip.lazy.pl w zaktadce nabor pracownikéw, konkursy).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ na adres:

Urzad Miejski w tazach, ul. Traugutta 15 42 - 450 tazy w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29.06.2023 r. do godziny 12.00 (decyduje data
wptywu). Oferty, ktére wpltyng do Urzedu Miejskiego w Lazach po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci wytonieni w oparciu o przedtozone dokumenty zostang poinformowani
telefonicznie lub pisemnie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.lazy.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w tazach.

Przystepujacy do konkursu, nie ma roszczenia o nawigzanie stosunku pracy, zas konkurs
moze zakonczy¢ sie takze, bez wyboru zadnego z kandydatow.




