OGLOSZENIE
BURMISTRZ LAZ

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko

Dyrektor Osrodka Pomocy Spofecznej w tazach

/nazwa stanowiska pracy/

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w tazach

42

- 450 tazy, ul. Pocztowa 14

2. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

3.
a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie karanie zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

5 letni staz pracy w tym minimum 3 lata pracy w pomocy spotecznej
oraz doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej,
znajomos¢ przepiséw prawa w szczegdlnosci:

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 21 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, w zakresie
niezbednym do funkcjonowania jednostki,

ustawy prawo zaméwien publicznych,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy o pomocy parnstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

ustawy kodeks pracy,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
(RODO),



znajomosé problematyki zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych
z funduszy strukturalnych /ukierunkowanie na dziatania stuzgce klientom pomocy
spotecznej/,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

wysoka kultura osobista,

umiejetnos$é kierowania pracg zespotu oraz podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ sprawnego i skutecznego komunikowania sie,
zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

kreatywnos¢,

umiejetno$¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem,

umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow,
dyspozycyjnos¢.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

)
k)

organizowanie pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w tazach poprzez wydawanie
zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze
ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt jego dziatalnosci,

reprezentowanie o$rodka na zewnatrz oraz sktadanie o$wiadczen woli w imieniu
os$rodka,

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych
i ustawowych osrodka na podstawie stosownych, wymaganych przepisami prawa
upowaznien,

przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych dziatalnosci osrodka,

analizowanie dziatalnosci osrodka pod wzgledem finansowym oraz zabieganie
o srodki na pokrycie statutowych i ustawowych zadan osrodka,

przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji dotyczacych funkcjonowania
osrodka i efektywnos$ci pracy spofecznej,

wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w o$rodku,

dbanie o dobér kadry i podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

realizacje innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z potrzeb
gminy,

realizowanie zadan zleconych przez administracje rzgdowa,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

wymiar czasu pracy — petny etat,

miejsce pracy — Os$rodek Pomocy Spotecznej w tazach ul. Pocztowa 14,
| pietro, budynek bez windy,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

pierwsza umowa o prace na czas okreslony.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w tazach przekroczyt 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - podpisany wiasnorecznym podpisem,

b) zyciorys zawodowy - podpisany wtasnorecznym podpisem,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
d) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

e) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,

f) pisemna koncepcja organizacji i funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej
w tazach,

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

i) podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

j) podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umysinie, scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

k) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkciji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

l) podpisane oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku,

m) podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych, (wg. zamieszczonego
wzoru w bip.lazy.pl w zaktadce nabér pracownikéw, konkursy).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ na adres:

Urzad Miejski w tazach, ul. Traugutta 15 42 - 450 tazy w zamkniete] kopercie
z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko: Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.07.2023 r. do godziny 12.00 (decyduje data
wptywu). Oferty, ktoére wptyng do Urzedu Miejskiego w Lazach po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci wytonieni w oparciu o przedtozone dokumenty zostang poinformowani
telefonicznie lub pisemnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.lazy.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w tazach.

Przystepujacy do konkursu, nie ma roszczenia o nawigzanie stosunku pracy, zas konkurs
moze zakonczy¢ sie takze, bez wyboru zadnego z kandydatow.
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