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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Numer umowy © UDA-RPSL.09.02.05-24-01F2/20-00
dofinansowanie:

Nazwa Beneficjenta: Gmina tazy

Przedmiot zamdwienia: Postepowanie:

Pefnienie funkcji wychowawcy - opiekuna i Animatora
wolontariatu $wietlicy $rodowiskowej w tazach w ramach
projektu dofinansowanego z funduszy UE

1. Informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego

strona internetowa =
Beneficjenta

strona ministerialna Baza konkurencyjnosci, data upublicznienia 25.10.2021 r.

Dziennik Urzedowy UE -

2. Informacja o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu przez wykonawcow

Czy wszystkie oferty zostaty ziozone Tak
przez podmioty niepowigzane osobowo i
kapitatowo?

Czy w zapytaniu ofertowym zostaty O udzielenie zamowienia ubiega¢ sie moga
postawione dodatkowe warunki — jesli Wykonawcy, ktorzy wykaza:

tak, prosze wskazac, jakie?
Dla zadania o numerze: 1 (Cze$¢ I)

e wyksztatcenie wyzisze - kierunek pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzieémi lub rodzing;

lub

e na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub  kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-
wychowawczej i udokumentowany co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

lub

e CO najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentowane
co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;




Dla zadania o numerze: 2 (Czesc¢ II)

e wyksztatcenie wyzsze - kierunek pedagogika,
pedagogika, specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalna, pedagogike opiekuficzo-wychowawczg i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina;

lub

e co najmniej wyksztatcenie srednie i udokumentowane
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
Czy wszystkie wskazane warunki Tak

udziatlu w postepowaniu zostaty
spetnione przez oferentéw?
Uzasadnienie zgromadzenia i Nie dotyczy
poréwnania ofert od mniej niz 3
dostawcow/wykonawcow, m. in.
wskazanie podmiotéw, do ktérych
skierowano zapytanie ofertowe
itp.(jezeli dotyczy)

3. Informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegdlnych
kryteriow oceny (metodologia oceny ofert)

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami i ich znaczeniem,
gdzie 1 pkt = 1%:

KRYTERIUM OCENY:

1. Kryterium ,,cena” —wskaznik C, ranga —60%.

Wskaznik C obliczany jest wg wzoru:
C=(Cm/Cb)x100 pkt x 60%

gdzie:

C m —najnizsza cena oferty,

C b —cena oferty badanej

(wynik dziatania zostanie zaokrgglony do 2 miejsc po przecinku)

Maksymalna liczba punktéw jakg mozna uzyskac — 60

2. Kryterium Doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia (D)

W kryterium ,do$wiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamoéwienia” Zamawiajacy przyzna punkty
jesli wyznaczona osoba posiada doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzing powyzej 3 lat (3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzing w innej formie niz
umowa o prace np. na umoweg zlecenie). Wykonawca moze zsumowac rézne okresy doswiadczenia
zawodowego dotyczgce tej danej osoby ktéra bedzie realizowata zadanie / ustuge. W celu
uzyskania punktow w przedmiotowym kryterium Wykonawca winien w formularzu oferty wskaza¢ petng
liczbe lat doSwiadczenia w pracy osoby wyznaczonej do realizacji ustugi. Ocena tego kryterium zostanie
dokonana na podstawie informacji zawartych w formularzu oferty.

Ocenie bedzie podlegac¢ doswiadczenie wskazanej osoby powyzej 3 lat. Za wiekszg niz 6 liczbe lat
doswiadczenia Wykonawca nie otrzyma dodatkowych punktéw i Zamawiajgcy oceni oferte tak jak
Wykonawce, ktoéry wykazat osobe posiadajgcg powyzej 6-lat doswiadczenia w pracy z dzieémi lub
rodzing. W przypadku braku wskazania do$wiadczenia osoby wyznaczonej do realizacji ustugi w
formularzu oferty Wykonawca w przedmiotowym kryterium oceny otrzyma 0 pkt.



Ocena ofert w tym kryterium zo
- 3-letnie doswiadczenie w pracy
- powyzej 3 lat do$wiadczenia do 4 lat do$wiadczenia w pracy

10 pkt,

- powyzej 4 lat doswiadczenia do 5 lat doswia

20 pkt,

- powyzej 5 lat doswiadczenia

30 pkt,

- powyzej 6 lat do$wiadczenia w pracy z

stanie dokonana zgodnie z zasada:
2 dzieémi lub rodzing - oferta otrzyma 0 pkt,
z dzieémi lub rodzing - oferta otrzyma

Maksymalna liczba punktow jakg mozna uzyskac — 40

Uwzgledniajgc wartos¢ tych kryteriow 100 punktow (1%

dzieémi lub rodzing - oferta otrzyma 40 pkt.

dla danej oferty mnozac wyliczony wspoiczynnik przez wage kryterium tj. 100 pkt.

Czesc¢ I:

Liczba otwartych ofert: 2

Zestawienie ztozonych ofert :

dezenia w pracy z dzieémi lub rodzing - oferta otrzyma

do 6 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi lub rodzing - oferta otrzyma

= 1 pkt) obliczono przyznang liczbe punktow

Oferta
Nazwa wystawcy oferty (data wptynigcia CENA DOSWIADCZENIE | PUNKTY
oferty)
Anna Krzysko 29.10.2021r. Cena brutto: 59 200,00 z 13 lat 77,50 pkt.
Ewelina Gocyla-Dusza 02.11.2021r. Cena brutto: 37 000,00 13 lat 100 pkt.
Czes¢ II:
Liczba otwartych ofert: 2
Zestawienie ztozonych ofert :
Oferta DOSWIADCZENIE
Nazwa wystawcy oferty (data wptynigcia CENA PUNKTY
oferty)
Klaudia Fec 29.10.2021r. Cena brutto: 56 000,00 zi 8 miesiecy 37,50 pkt.
Patrycja Marycka 29.10.2021r. Cena brutto: 35 000,00 5 lat 80 pkt.

Wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem:

oferte

Za najkorzystniejsza uznano

Czesc I:

Ewelina Gocyla-Dusza
Czesc I1:

Patrycja Marycka

Data wyboru oferty:

03.11.2021 r. godz. 14.00

Uzasadnienie wyboru
najkorzystniejszej oferty:

Wykonawcy nie podlegaja wykluczeniu, oferty spetniaja
wszystkie wymogi i zostaty uznane za najkorzystniejsze
w oparciu o kryteria oceny ofert okreélone w Zaproszeniu

do sktadania ofert.

|




Oswiadczenia:

1. Oswiadczam, ze dolozono wszelkich starafn w celu unikniecia konfliktu intereséw rozumianego
jako brak bezstronnoéci i obiektywnosci przy wylanianiu przez Beneficjenta wykonawcy do realizacji
ustug, dostaw lub robét budowlanych w ramach projektu objetego zapisami przedmiotowej umowy
o dofinansowanie.

2. Jako Beneficjent o$wiadczam, Ze na dzien udzielenia zamdwienia w ramach Projektu:

a) z podmiotami, ktore ztozyly niepodlegajace odrzuceniu oferty (oferenci),

b) z podmiotami, ktérym zostaty udzielone zamdwienia w ramach Projektu (wykonawcy),

nie istniaty powigzania osobowe lub kapitatowe.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania miedzy Beneficjentem
lub osobami upowaZznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szczegdlnoséci na:

a) uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Swiadoma/y odpowiedzialnodci karnej za falszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. (podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, Ze nie bytam/em karana/y za przestepstwa popetnione
umysinie i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne. Posiadam petna zdolnosé do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.
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