PROTOKOL
ZE ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
"PROMED LAZY" spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w tazach

Dnia 14 czerwca 2018 r. w tazach w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lazach o godz. 9% stawit
sie Maciej Kaczynski Burmistrz taz jako przedstawiciel jedynego wspélnika PROMED tAZY spdtka
z ograniczong odpowiedzialno$cig w tazach KRS 0000424757, zwanej dalej Spotka, w celu
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

W  Zgromadzeniu u'czestniczy caty kapitat. Zgromadzenie =zostalo zwotane w ftrybie
art. 240 ksh i nikt nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia
poszczegobinych spraw do ponizszego porzadku obrad. Zgromadzenie wiadne jest podejmowac
uchwaty.

W zgromadzeniu uczestniczyli: Prezes Zarzadu Ewa Bulwa oraz Prokurent Lidia Janus.

Wspolnik ustalit, ze przedmiotem obrad bedzie:

1. Omowienie i podjecie uchwaty w sprawie Sprawozdania Zarzadu oraz sprawozdania
finansowego Spotki za 2017 r.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium organom Spotki za 2017 r.
Podjecie uchwaty w sprawie rozporzgdzenia zyskiem.
Podjecie uchwaty w sprawie wynagrodzenia zmiennego.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkdéw Zarzadu,
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Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Zarzgdu.
7. Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Zarzadu.

Wspdlnik stwierdzit, ze Zgromadzenie podjeto uchwaty nastepujgcej tresci:

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow PROMED LAZY spétka z o.0. w Lazach
z 14 czerwca 2018 r.

w sprawie rozpatrzenia sprawozdania Zarzadu i sprawozdania finansowego Spotki za 2017 r.

Zgromadzenie Wspolnikdw na podstawie art. 231 § 2 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych po
zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta z 16 kwietnia 2018 r. uchwala:
§1
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2017 w wersji przedstawionej przez
Zarzad stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2
Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2017, zawierajgce:
a) Informacje uzupetniajgce do bilansu,
b) bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2017 r. zamykajacy sie¢ po stronie aktywow

i pasywow sumag 2 318 180 zt 63 gr,



c) rachunek zyskow i strat zamykajacy sie wynikiem finansowym zyskiem netto w kwocie
15420z 08 gr,

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwate podjeto jednogtosnie.

UCHWALA nr 2
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw PROMED tAZY spoétka z 0.0. w Lazach
z 14 czerwca 2018 r.

W sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Ewie Bulwie za rok obrotowy 2017

Zgromadzenie Wspdlnikéw na podstawie art. 231 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych uchwala:

§1
Udzieli¢ absolutorium Ewie Bulwie - Prezesowi Zarzadu Spétki z wykonania obowigzkéw w okresie
od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto jednogtosnie.

UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow PROMED tAZY spoétka z 0.0. w Lazach

z 14 czerwca 2018 r. w sprawie rozporzadzenia zyskiem za 2017 r.

Zgromadzenie WspdInikéw na podstawie art. 231 § 2 pkt. 2 Kodeksu spotek handlowych uchwala:

§ 1

Zysk netto za 2017 r. w wysokosci 15 420 zt 08 gr przeznaczy¢ na pokryéie strat z lat poprzednich.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
Uchwate podjeto jednogtosnie.
UCHWALA NR 4

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw PROMED LAZY spétka z 0.0. w Lazach

z 14 czerwca 2018 r. w sprawie wynagrodzenia zmiennego



Zgromadzenie Wspélnikow na podstawie § 3 uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow z 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow
Zarzgdu po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem z realizacji celéw zarzgdczych zawartym w
sprawozdaniu Zarzgdu uchwala:

§1
Stwierdzi¢, ze cele zarzgdcze okreslone w uchwale z 26 czerwca 2017 r. zostaty
zrealizowane w catosci.

§ 2.
W zwigzku z realizacjg celéw zarzgdczych przyzna¢ Prezesowi Zarzgdu Ewie Bulwie
wynagrodzenie zmienne w wysokoéci dwukrotno$ci wynagrodzenia miesigcznego tj. w
wysokosci 12 000 zt brutto.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwate podjeto jednogtoénie.

UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow PROMED LAZY spoétka z o.0. w Lazach

z 14 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia liczby cztonkow Zarzadu

Zgromadzenie Wspolnikow na podstawie § 16 ust. 1 Aktu zatozycielskiego Zwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikéw w zwigzku z uptywem kadencji Zarzgdu uchwala co nastepuje:

§1
Zarzad Spotki bedzie sktadat sie z jednej osoby.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwate podjeto jednogtosnie.

UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw PROMED tAZY spétka z o.0. w Lazach

z 14 czerwca 2018 r. w sprawie powotania Zarzadu

Zgromadzenie Wspolnikdw na podstawie § 17 ust. 1 i § 18 Aktu zatozycielskiego Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow w zwigzku z uptywem kadencji Zarzgdu uchwala co nastepuje:

§1
Powotuje Panig Ewe Bulwe w skiad Zarzgdu Spotki na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spofki.



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwate podijeto jednogtosnie.

Uchwata Nr 7/2018
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Promed tazy sp. z 0.0. w Lazach
z 14 czerwca 2018 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.

U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 18 ust. 1 i 2 Aktu zatozycielskiego Spétki Zgromadzenie

Wspélnikéw Promed sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1.
Z Prezesem Zarzadu Spotki na zarzadzanie Spétkg zawierana jest umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obewigzkiem s$wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.
§ 2
1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu catkowite z tytutu Umowy sktada sie z czeéci state,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spokki
(Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzgdu Spétki wynosi 6 OOO_z’r brutto miesiecznie.
§ 3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych |
nie moze przekroczy¢é dwukrotno$ci miesiecznego wynagrodzenia Statego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego _ dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.‘

2. Ustala sig nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu na 2018 rok:



3.

Ustala sie nastepujgce Wagi dla tych Celéw oraz kryteria (wskaznikéw) ich realizaciji i

rozliczania:

4.
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Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznane przez Zgromadzenie Wspolnikow i
wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie wspdinikow.

§ 4.

. Umowa zawiera obowigzek informcwania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udziatdow lub akcji oraz moze
przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub

wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzgdu.

. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapita?owej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
§ 5.
Prezes Zarzadu ma prawo korzysta¢ z urzgdzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a w szczegdlnosci:
telefonu, tableta.
Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do nieSwiadczenia ustug z prawem do
wynagrodzenia (urlop) z zastrzezeniem, ze nie przekroczy on 26 dni roboczych w roku
kalendarzowym.
Prezes Zarzgdu podlega ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu choroby. W razie
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, nieobecnos¢ Prezesa Zarzgdu jest
usprawiedliwiona, ale w miejsce prawa do wynagrod%enia za dni nieobecnosci Prezes
nabywa prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczehia spotecznego.
§6
Prezes Zarzadu ma prawo do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach w interesie Spétki oraz o ile jest to konieczne dla realizacji zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej Umowy, odbywania podrdzy w kraju i za granica.
Spoétka bedzie ponosi¢ koszty wskazane w ust. 1 wedtug zasad okreslonych w

przepisach wydanych na podstawie art. 77°§ 2 Kodeksu pracy.



Do kwoty 2 000 zt kosztéw w skali roku Prezes Zarzadu ma obowigzek informowac
Spotke, a powyzej kwoty 2 000 zt oraz w razie podrézy zagranicznych Prezes Zarzadu
musi uzyskac¢ zgode Spotki na uprzednie poniesienie kosztu.

§7.
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkgcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w
ust 3 z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.
Termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych
obowigzkow, Cztonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) — krotno$é
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8
Z Prezesem zawiera sie umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu
petnienia funkgcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 3 (trzech) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spofki,
w wysokosci odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji w innej spoétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach

ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami.

§9.



Ustanawia sie Stawomira Kanie petnomocnikiem Spoétki do reprezentacji Spotki w
czynnosciach pomiedzy Spoétkg a Prezesem Zarzadu.
§ 10.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.
2. Do 30 czerwca 2018 r. moc zachowuje uchwata nr 1/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow Promed tazy sp. z 0.0. w tazach z 26 czerwca 2017 r. w

sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu.

Protokotowat jedyny wspdlnik osobiscie.

Wobec wyczerpania porzgdku obrad Zgromadzenie zostato zamkniete.

Burmistrz taz Maciej Kaczynski.................. ..... ......



