Pocztowa 14,
tel. 32 87 34 27), fax 32
N!P 6492282009, REGON 741355?85 PROTOK o L

Z NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
PROMAX spéltka z ograniczong odpowiedzialno$cig w tazach

Dnia 30 czerwca 2017 r. w tazach w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lazach przy
ul. Traugutta 17, o godz. 8% stawit sie Maciej Kaczynski Burmistrz taz jako
przedstawiciel jedynego wspoélnika Promax spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig

-zwanej dalej Spotkg, w celu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

W Zgromadzeniu uczestniczy caty kapitat. Zgromadzenie zostato zwotane w
trybie
art. 240 ksh i nikt nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub
wniesienia poszczegdlnych spraw do ponizszego porzadku obrad. Zgromadzenie
wiadne jest podejmowac uchwaty.

Wspdlnik ustalit, ze przedmiotem obrad bedzie:

1. Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Zarzadu Spétki,
2. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Wspdinik stwierdzit, ze Zgromadzenie podjeto uchwaty nastepujacej tresci:

Uchwata Nr 4/2017 .
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Promax sp. z 0.0. w tazach
z dnia 30 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi

spétkami oraz § 44 ust. 2 pkt 11 Aktu zalozycielskiego Sporki Zgromadzenie

Wspolnikbw Promax sp. z 0.0. uchwala, co nastepuije:

§ 1.

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z

dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych



N

niektorymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale)
oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 2 do 3
krotno$ci podstawy wymiaru miesiecznie.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§ 3.
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ jednokrotno$ci  miesiecznego
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla kté_rego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiénnego.

Ustala sie nastgpujgce Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu:

3. Ustala si¢ nastepujgce Wagi dla tych Celéw oraz kryteria (wskaznikéw) ich

4. Rada Nadzorcza moze uszczegdtowi¢ Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 2, a

&)}

takze okreslic obiektywne i mierzalne kryteria (wskaznikéw) ich realizacji i
rozliczania.

. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyp%acc;ne, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez
Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzgdczych i okre$leniu

naleznej kwoty wyptaty.

§4
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Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spofki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowe] dziatalnogci
Cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgiji

cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkureng;ji i
konsumentéw.

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreélenia zakazéw i ograniczen, o ktorych

mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.
§ 5.
Cztonek Zarzadu ma prawo korzysta¢ z urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych do wykonywaqj,a funkcji, a w
szczegolnosci: telefonu i komputera na zasadach okreslonych przez Rade
Nadzorczg.
Rada moze przyznaé Cztonkowi prawo do nieSwiadczenia ustug z prawem do
wynagrodzenia (urlop) z zastrzezeniem, ze nie przekroczy on 26 dni roboczych.
Cztonek Zarzadu podlega ubezpieczeniu spoftecznemu z tytutu choroby. W razie
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, nieobecnogé Prezesa Zarzadu jest
usprawiedliwiona, ale w miejsce prawa do wynagrodzenia za dni nieobecnosci
Prezes nabywa prawo do zasitky chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.
§ 6.

Czionek Zarzadu ma prawo do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach w interesie Spotki albo zwigzanych z doskonaleniem Zawodowym
oraz o ile jest to konieczne dia realizacji zobowigzari wynikajacych z niniejszego
kontraktu, odbywania podrézy w kraju i za granica.
Spotka bedzie ponosié koszty wskazane w ust. 1 wedtug zasad okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 775§ 2 Kodeksu pracy.
Do kwoty 2 000 zt kosztéw o ktérych mowa w ust. 2 w skali roku Cztonek
Zarzadu ma obowigzek informowagé Spoétke, a po przekroczeniu kwoty 2 000 zt w
danym roku oraz w razie podrézy zagranicznych Cztonek Zarzadu musi uzyskaé
zgode Rady Nadzorczej na uprzednie poniesienie kosztu.
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§7.
W' przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek Smierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia Funkcji bez okresy wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnoéci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
W przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowier Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
Wwypowiedzenia.
Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z Zaprzestaniem pé}nienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, Czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokos$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé czesci state Wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8.
Rada nadzorcza moze zawrzeé z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkureng;ji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkgji, przy Czym moze byé ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres
Co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurengji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
na rzecz Spoétki, w wysokosci odszkodowania przystugujgcego za caty okres

zakazu konkurencgiji.



5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia
przez czionka Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.
Uchwata Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Promax Sp. z 0.0. w tazach
| z dnia 30 czerwca 2017 r.
W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Promax sp.
Z 0.0. w tazach
Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1iart. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spoétkami w zwigzku z art.
222" KSH oraz § 38 ust. 3 Aktu zatozycielskiego Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdinikéw uchwala, co nastepuje:
§1.
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej w nastepujgcej
wysokosci brutto:
1) Przewodniczacy Rady — 900 zt miesiecznie
2) Cztonek Rady — 800 z} miesiecznie.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwate podijeto jednoglosnie.
Wobec wyczerpania porzadku obrad Zgromadzenie zostato zamkniete.

Burmistrz taz Maciej Kaczyriski .................. (o
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