PROTOKOL
Z NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
"PROMED LAZY" spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w tazach

Dnia 26 czerwca 2017 r. w tazach w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lazach przy
ul. Traugutta 17, o godz. 12% obecny Burmistrz taz jako przedstawiciel jedynego
wspodlnika PROMED tAZY spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w tazach KRS
0000424757, zwanej dalej Spotka, w celu odbycia Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikdw.

W Zgromadzeniu uczestniczy caty kapitat. Zgromadzenie zostato zwotane w trybie
art. 240 ksh i nikt nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub
wniesienia poszczegodlnych spraw do ponizszego porzadku obrad. Zgromadzenie
wiadne jest podejmowac uchwaly.

W zgromadzeniu uczestniczyli: Prezes Zarzadu Ewa Bulwa oraz Prokurent Lidia
Janus.

Wspolnik ustalit, ze przedmiotem obrad bedzie w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrod!zer'l cztonkow Zarzadu Spoiki.

Wspdlnik stwierdzit, ze Zgromadzenie podjeto uchwaty nastepujgcej tresci:

Uchwata Nr 1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Promed tazy sp. z 0.0. w £azach
z 26 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spdtkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 18 ust. 1 i 2 Aktu zalozycielskiego Spotki
Zgromadzenie Wspolnikébw Promed sp. z 0.0. uchwala, co nastepuije:

§1.
Z Prezesem Zarzadu Spotki na zarzadzanie Spdtka zawierana jest umowa o
Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzone;
dziatalnosci gospodarcze.

§2




1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzgdu catkowite z tytutu Umowy skiada sie z czesci
statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spétki wynosi 6 000 zt brutto
miesiecznie.

§ 3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczyé dwukrotno$ci miesiecznego wynagrodzenia
Statego w poprzednim roku obrotowym, dla kiérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla czionkéw Zarzqdu' na 2017 rok:

3. Ustala sie nastepujgce Wagi dla tych Celéw oraz kryteria (wskaznikéw) ich realizacii
i rozliczania:

e e e
4. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie wspoinikow.
§ 4.

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze

petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udziatéw lub
akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handiowej Iub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalno$ci Cztonka Zarzadu.




. Cz’rone!( Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cz’ronka\organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i
konsumentow.

§ 5.
Prezes Zarzadu ma prawo korzysta¢ z urzgdzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a w
szczegolnosci: telefonu, tableta.
Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do nie$wiadczenia ustug z prawem do
wynagrodzenia (urlop) z zastrzezeniem, ze nie przekroczy on 26 dni roboczych w
roku kalendarzowym. Do korica 2017 r. wymiar ten wynosi 13 dni.
Prezes Zarzadu podlega ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu choroby. W razie
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, nieobecnos¢ Prezesa Zarzadu jest
usprawiedliwiona, ale w miejsce prawa do wynagrodzenia za dni nieobecnosci
Prezes nabywa prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia spofecznego.

§6
Prezes Zarzadu ma prawo do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach w interesie Spotki oraz o ile jest to konieczne dla realizacji zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej Umowy, odbywania podrézy w kraju i za granicg.
Spotka bedzie ponosi¢ koszty wskazane w ust. 1 wedtug zasad okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.
Do kwoty 2 000 zt kosztow o ktérych mowa w ust. 2 w skali roku Prezes Zarzadu
ma obowiazek informowac Spoétke, a powyzej kwoty 2 000 zt oraz w razie podrozy
zagranicznych Prezes Zarzadu musi uzyska¢ zgode Spoétki na uprzednie
poniesienie kosztu.

§7.
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélno$ci na skutek Smierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.




Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 3 z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.
Termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu
podstawowych obowigzkow, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem tej umowy.

§8
Z Prezesem zawiera sie umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu
petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 3 (trzech) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki, w wysokosci odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu
konkurenc;ji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez
cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spotkami.

§09.
Ustanawia sie Stawomira Kanie petnomocnikiem Spoéiki do reprezentacji Spotki w
czynnos$ciach pomiedzy Spétkg a Prezesem Zarzadu.
Petnomocnik rozwigze takze umowe o prace z Prezesem Zarzgdu w zakresie
dotyczgacym wykonywania funkcji prezesa Zarzadu oraz umowe o korzystanie z
pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 lipca 2017 r.




