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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W ŁAZACH 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXIII/210/09 Rady Miejskiej w Łazach z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie: 
przyjęcia „Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Łazy określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
i wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli”. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 
z 2021 r., poz. 1762, z późn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Rada Miejska w Łazach 
uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku nr 1 do uchwały nr XXIII/210/09 Rady Miejskiej w Łazach z dnia 30 marca 2009 r. 
w sprawie: przyjęcia „Regulaminu wynagradzenia nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Łazy określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli” wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie: 

„15) najniższym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć wynagrodzenie przewidziane dla nauczyciela 
nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela początkującego), określone 
w rozporządzeniu”; 

2) w § 1 dodaje się pkt 18 w brzmieniu: 

„18) opiekunie stażu – należy przez to rozumieć także mentora.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Łaz. 

§ 3. 1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 

2. Uchwała ma moc od 1 września 2022 r. 
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UZASADNIENIE 

 

 

W związku ze zmianą w § 5 pkt 2 litery c Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu             
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy i tym samym określenia, że do uzyskania dodatku 
funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono sprawowanie funkcji mentora zaistniała 
konieczność dostosowania do niego zapisów uchwały nr XXIII/210/09 Rady Miejskiej w Łazach z dnia 
30 marca 2009 r. w sprawie: przyjęcia „Regulaminu wynagradzenia nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Łazy określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania i wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
nauczycieli”, w zakresie wysokości w/w dodatku funkcyjnego dla menora. Określono wysokość tego 
dodatku na tym samym poziomie, co dodatek dla nauczyciela sprawującego funkcję opiekuna stażu, tj. 4% 
najniższego wynagrodzenia.  

 
Biorąc pod uwagę powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.  
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