Katowice, 23 sierpnia 2019 roku

PS1.431.1.13.2019
EGZEMPLARZ NR 1

PROTOKOL KONTROLI

kompleksowej, przeprowadzonej w Gminie tazy, z siedzibg Urzedu Miejskiego w tazach, przy
ul. Romualda Traugutta 15 (REGON 276258865, NIP 6492268348), w zakresie oceny funkcjonowania

systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie t.azy, w dniach od 29 do 31 lipca 2019 roku.
[Akta kontroli str.1-8]

Kierownikiem jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg byt Pan Maciej Kaczynski -
Burmistrz Laz.
[Akta kontroli str.9-12]

W zakresie objetym kontrolg wyjasnien udzielata Pani Ewelina tuszczynska, petnigca funkcje
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w t.azach.
[Akta kontroli str.99-105]

Kontrola zostata przeprowadzona przez:

1. Joanne Jackiewicz — inspektora wojewodzkiego w Oddziale ds. Srodowiskowej Pomocy
Spotecznej w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Katowicach, na podstawie upowaznienia do kontroli nr PS1.0030.31.2019 z 22 lipca 2019 roku,
przeprowadzajgcego czynnosci kontrolne w dniach od 29 do 31 lipca 2019 roku, w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach, przy ulicy Pocztowej 14,
2. Aldone Olesinska - inspektora wojewddzkiego w Oddziale ds. Srodowiskowej Pomocy Spotecznej
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej Slgskiego Urzedu  Wojewddzkiego
w Katowicach, na podstawie upowaznienia do kontroli nr PS1.0030.32.2019 z 22 lipca 2019 roku,
przeprowadzajgcego czynnosci kontrolne w dniach od 29 do 31 lipca 2019 roku, w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach, przy ulicy Pocztowej 14.
[Akta kontroli str.13-14]
Temat kontroli i okres objety kontrola:

Ocena funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie tazy w okresie od

1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku.

[Akta kontroli str.4-5]

W protokole uzyto nastepujacych skrotow:

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - ustawa z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku,
poz. 1390 z pézn zm.),

- rozporzadzenie z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta” - rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245),

- Urzad Miejski w Lazach - Urzad Miejski w tazach, mieszczacy sie przy ul. R. Traugutta 15,

- Zespot Interdyscyplinarny lub Zespo6t - Zespét Interdyscyplinarny w tazach.



W trakcie kontroli ustalono co nastepuje:

. CHARAKTERYSTYKA STANU PRAWNEGO W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE.

Jednostki samorzadu terytorialnego realizujg zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie wskazane w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie do zadan wiasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespotow interdyscyplinarnych, w ramach
pracy ktérych, zgodnie z art. 9a ust. 1 powotanej powyzej ustawy, gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W artykutach od 9a do 9c ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie zawarte zostaly regulacje dotyczace trybu powotania, sktadu, warunkéw funkcjonowania
i zadan zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.

Zgodnie z art. 9d powotanej powyzej ustawy, podejmowanie interwencji w srodowisku wobec
rodziny dotknietej przemocg odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty'. Szczegotowe
zasady stosowania procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,Niebieska Karta",
wypetnianych przez przedstawicieli podmiotéw realizujgcych procedure, uregulowane zostaty przez
rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzes$nia 2011 roku w sprawie procedury .Niebieskie Karty’ oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

Il. REALIZACJA PRZEZ GMINE L.AZY ZADAN OKRESLONYCH W ART. 6 UST. 2 USTAWY Z 29 LIPCA 2005 ROKU

O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY W RODZINIE.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz

ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy tazy na lata 2014 -2020, przyjetej
do realizacji Uchwatg Nr XL1/305/14 Rady Miejskiej w tazach z dnia 29 sierpnia 2014 roku, jako jeden
z problemow spotecznych Gminy uwzgledniono zjawisko przemocy w rodzinie oraz wskazano kierunki
dziatan przewidzianych do realizacji oraz ich realizatorow.

[Akta kontroli str.16-20]

Uchwatg Nr XXI11/199/17 z dnia 31 stycznia 2017 roku Rada Miejska w tazach przyjeta
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
tazy na lata 2017-2020. Wykonanie Uchwaty, zgodnie z § 2, powierzono Burmistrzowi taz.

Program, stanowigcy zatgcznik do powotanej powyzej Uchwaly, zawiera migdzy innymi:
podstawy teoretyczne i prawne, diagnozg zjawiska przemocy w rodzinie w Gminie tazy, wskazanie
adresatéw i wykonawcéw Programu, zakreséw dziatania poszczegdinych stuzb, celéow i zadan do
realizacji, zrédfa finansowania Programu oraz sposobu jego ewaluaciji.

[Akta kontroli str.21-32]

Pani Ewelina tuszczynska - Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego przedtozyta
kontrolujgcym ,Wykaz dotyczacy realizacji przez Gming tazy zadan wynikajgcych z gminnego

programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie”.



N

Stwierdzono, ze w 2018 roku realizowano zadania wskazane w Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie tazy na lata 201 7-2020.

W odniesieniu do dziatania dotyczgcego podnoszenia kwalifikacji i wiedzy przez przedstawicieli
roznych grup zawodowych stykajacych sig z problematykg przemocy, dwa rodzaje szkolen
zaplanowano dla jednego z czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego na rok 2019.

Ponadto w odniesieniu do zadania dotyczacego opracowania i realizacji programow ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, w Gminie tazy nie opracowano osobnych programéw do realizacji, ale

realizowano dziatania zaplanowane w ramach zadania.
[Akta kontroli str.33-65]

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmochieniu opiekuriczych

i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.
Dziatania Gminy w 2018 roku we wskazanym zakresie zostaly przedstawione przez Panig
Eweline tuszczynskg - Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego w , Wykazie dotyczgcym
realizacji przez Gmine tazy zadan wtasnych gminy wynikajgcych z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku”
oraz w wykazie przedstawiajgcym realizacje zadan wynikajacych z Programu Przeciwdziafania

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie tazy na lata 2017-2020.
[Akta kontroli str.33-41,66-67]

Kontrolujgcy stwierdzili, ze w 2018 roku zadania dotyczgce prowadzenia poradnictwa

i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdino$ci poprzez dziatania

edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencii rodzicéw w rodzinach

zagrozonych przemocg, byly w Gminie tazy realizowane. Realizatorami dziatan w powyzszym

zakresie byly: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu oraz Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Zawierciu.

[Akta kontroli str. 60-67]

3. Zapewnienie osobom dotknigetym przemoca miejsc w osrodkach wsparcia.

Zgodnie z przedstawionym przez Panig Eweline tuszczyrnskg - Przewodniczgcg Zespotu
,Wykazem dotyczacym realizacji przez Gmine tazy zadan wiasnych gminy wynikajgcych z art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2018 roku”, w badanym okresie zapewniano 2 osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
miejsca w tego typu placéwkach. W celu zapewnienia schronienia, w 2018 roku skierowano ww.
osoby do Hostelu ,Dom Nadziel" mieszczacego sig przy ul. Brzozowej 19 w tazach.

[Akta kontroli str.66-67,183]
4. Utworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego.

Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego w 2018 roku zostat wyznaczony Zarzadzeniami
Burmistrza taz:

- Nr 80 z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie powofania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w tazach do realizacji zadar zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie (obowigzujgcym
do 4 kwietnia 2018 roku),



- Nr 39 z dnia 5 kwietnia 2018 roku, w sprawie powofania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w tazach do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie (obowigzujgcym
od 5 kwietnia 2018 roku).

W Zarzadzeniach zawarte zostaly dane personalne czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
bez wskazania podmiotéw, ktérych byli przedstawicielami. Oba Zarzgdzenia weszly w zycie
z dniem podpisania.

[Akta kontroli str.68-73]

Pan Maciej Kaczynski - Burmistrz taz w pisemnych wyjasnieniach z 30 lipca 2019 roku
wskazat, ze: ,W przypadku wymiany oséb w sktadzie Zespotu Interdyscyplinarnego nie wprowadza sig
zmian w obowigzujacym zarzadzeniu. Jest ono uchylone, a w jego migejsce wydawane jest nowe ze
wzgledu na przejrzystoéé aktéw prawa miejscowego i usprawnienie ich stosowania w praktyce.”

[Akta kontroli str.74-75]

Stwierdzono, ze stosowana w Gminie tazy praktyka powotywania na nowo Zespotu
Interdyscyplinarnego w sytuacji wymiany poszczegdlnych oséb w jego skiadzie jest niezgodna
z zapisem § 2 pkt 4 Uchwaly nr XL1/338/10 Rady Miejskiej w tazach z dnia 17 wrzesnia 2010 roku
w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powofywania i odwofywania cztonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego w tazach, stanowigcym, ze kadencja Zespotu wynosi trzy lata.

[Akta kontroli str.155-156]

Stwierdzono, ze od 5 kwietnia 2018 roku w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego nie wchodzili
przedstawiciele wszystkich podmiotéw wskazanych w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, tj. brak przedstawiciela organizacji pozarzgdowej, o ktorym
mowa w art. 9a ust.3 pkt 6 powofanej ustawy.

[Akta kontroli str.68-73,83]

W wyjasnieniach z 30 lipca 2019 roku Pan Maciej Kaczynski — Burmistrz taz wskazat,
ze powodem nieobecnosci w sktadzie osobowym Zespolu przedstawiciela organizacji pozarzgdowe;j,
pomimo podjetych staran, byt brak mozliwosci wyznaczenia przez organizacje t]. Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne w Kluczach Oddziat w tazach przedstawiciela do udziatu
w posiedzeniach Zespolu ze wzgledu na trwajgcg w organizacji rekrutacje na stanowiska
merytoryczne (psychologa i pracownika socjalnego).

[Akta kontroli str.74-75,82]

Zespdt Interdyscyplinarny w Gminie tazy dziatat na podstawie pisemnych porozumien
o wspotpracy, zawartych pomiedzy Burmistrzem taz, a podmiotami, ktorych przedstawiciele weszli
w jego sktad, zgodnie z zapisem art. 9a ust.8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Porozumienia wskazywaly dane personalne 0s6b
oddelegowanych przez poszczegolne podmioty do pracy w Zespole i w przypadku zmiany tych oséb

byly aneksowane.
[Akta kontroli str.76-78,83]

Ustalono, ze Burmistrz taz w 2018 roku i w latach poprzednich, nie zawart porozumien
o wspdipracy z Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w tazach (art. 9a

ust. 8, w zwigzku z art. 9a ust. 3 pkt 2 powotanej powyzej ustawy).



,Niebieskie Karty”. Grupy robocze prezentowaty Zespotowi informacje, dotyczgce sytuacji w rodzinach
i prowadzonych wobec nich dziatan, a nastepnie podejmowane byly decyzje w sprawie dalszego
postepowania, w tym kontynuacji procedury w rodzinach lub jej zakonczenia.

[Akta kontroli str.89-90,93-152]

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewniat w okresie objgtym
kontrolg Osrodek Pomocy Spotecznej w tazach, zgodnie z zapisem art. 9a ust. 9 ustawy z dnia

29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrolg, cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, dopetnili obowigzku,

o ktérym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, poprzez ztozenie o$wiadczen o zachowaniu poufnoéci informacji i danych, ktére uzyskali

przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sg im

przepisy o odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym.

[Akta kontroli str.83,153-154]

Zespot Interdyscyplinarny realizowat zadania wskazane w art. 9b ust. 1 i 2 ustawy z dnia

29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, tj. dziatania ujgte w przyjetym Uchwatg

Rady Miejskiej w tazach Nr XXII1/199/17 z dnia 31 stycznia 2017 roku Programie Przeciwdziafania

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie tazy na lata 2017-2020

oraz integrowat i koordynowat dziatania podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 4 powotanej
powyze] ustawy oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

[Akta kontroli str.33-41,93-152]

Zasady funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego okreslone zostaty w Uchwale

Nr XLI/338/10 Rady Miejskiej w tazach z dnia 17 wrzesnia 2010 roku w sprawie warunkow

funkcjonowania oraz trybu | sposobu powofywania | odwofywania cztonkow Zespofu

Interdyscyplinarnego w tazach. Uchwata zostata ogtoszona w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego Nr 231 z 26 pazdziernika 2010 roku, pod pozycjg 3393.

[Akta kontroli str.155-156]

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg zasady funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
uregulowane zostaty réwniez w Regulaminach Zespotu Interdyscyplinarnego do realizacji zadarn
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, stanowigcych zatgczniki do Zarzadzenia
Burmistrza taz Nr 80 z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie powofania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w tazach do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie, obowiazujacego do 4 kwietnia 2018 roku oraz kolejnego Zarzgdzenia Burmistrza taz Nr 39
z dnia 5 kwietnia 2018 roku, powotujgcego kolejny sktad Zespotu Interdyscyplinarnego. Stwierdzono,
ze wprowadzenie przez Burmistrza taz powotanymi powyzej Zarzgdzeniami Regulaminéw Zespotu
Interdyscyplinarnego narusza zakres przyznanego mu upowaznienia ustawowego. Zgodnie z zapisem
art. 9a. ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, do
kompetencji wojtéw, burmistrzéw i prezydentéw miast nalezy jedynie powotywanie zespotu
interdyscyplinarnego, a warunki jego funkcjonowania okresla, zgodnie z art. 9a ust. 15 powotanej
powyzej ustawy rada gminy.

[Akta kontroli str.68-73]



Pan Maciej Kaczynski — Burmistrz taz w wyjasnieniach z 30 lipca 2019 roku wskazat, ze:
_Czionkowie Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w tazach zostali powofani
do sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego w tazach na mocy Zarzadzenia Nr 39 z dnia 5 kwietnia 2018
roku, w sprawie powofania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w tazach do realizacji zadarn
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Z uwagi, Z2e sg to pracownicy Urzedu
Miejskiego w tazach nie zostafo zawarte porozumienie pomiedzy Burmistrzem taz a Gminng Komisjg
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w tazach. i

[Akta kontroli str.74-75,83]

Stwierdzono, ze 21 stycznia 2011 roku Burmistrz taz zawarl porozumienie 0 wspotpracy
w Zespole Interdyscyplinarnym z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w tazach, na podstawie ktérego do
pracy w Zespole oddelegowana zostata Pani Sylwia Kleczko, ktére nie zostato aneksowane po
wigczeniu do prac nowych przedstawicieli Osrodka tj. Pani Bozeny Strzeleckiej-Kiopot oraz Pani
Eweliny tuszczynskie;.

Jednoczes$nie, zgodnie z pisemnymi wyjasnieniami Pana Macieja Kaczynskiego — Burmistrza
taz z 30 lipca 2019 roku, przygotowany zostat Aneks nr 2 do powotanego powyzej porozumienia
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tazach, ktéry zostat podpisany przez Burmistrza taz i przed
ztozeniem podpisu przez Dyrektora Osrodka, przedtozony do wgladu kontrolujgacym.

[Akta kontroli str.74-75,79-81,83]

5. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego.

W okresie objetym kontrolg funkcje Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego do
4 kwietnia 2018 roku petnita Pani Monika Nowinska — przedstawiciel O$rodka Pomocy Spotecznej
w tazach, a nastepnie od 5 kwietnia 2018 roku - Pani Ewelina tuszczynska réwniez begdaca
przedstawicielem Osrodka.

Pani Monika Nowinska zostata wybrana Przewodniczacg Zespotu Interdyscyplinarnego na
posiedzeniu Zespotu 18 wrzeénia 2013 roku, natomiast Pani Ewelina tuszczyniska na posiedzeniu
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktére odbyto sie 4 kwietnia 2018 roku. Wybér Przewodniczacych zostat
udokumentowany w protokotach posiedzen Zespotu wraz z listami obecnosci.

[Akta kontroli str.84-88]

W pisemnych wyjasnieniach z 30 lipca 2019 roku Pani Ewelina tuszczynska wskazata, ze
Zespdt Interdyscyplinarny w tazach nie wybrat Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu.

[Akta kontroli str.89-90]

W 2018 roku Zespét Interdyscyplinarny spotykat sie co 3 miesigce. Pani Ewelina tuszczynska
- Przewodniczaca Zespotu przedtozyta wykaz terminéw posiedzen Zespotu, z ktérego wynika, ze
w okresie objetym kontrolg odbyly sie tacznie 4 spotkania, w przypadku ktérych zachowany zostat
odstep czasowy wskazany w art. 9a ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Przebieg spotkan dokumentowano w drodze protokotéw, do ktdrych dotgczano
listy obecnosci.

[Akta kontroli str.98-152]

Zgodnie z pisemnymi wyjasnieniami Pani Eweliny tuszczynskiej — Przewodniczacej Zespotu
z 30 lipca 2019 roku, w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego brali udziat przedstawiciele grup
roboczych. Z protokoléw posiedzen wynika, ze na posiedzeniach Zespotu omawiane byly sprawy
dotyczace indywidulanych rodzin, w ktérych realizowana byta przez grupy robocze procedura
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W Gminie tazy tworzono grupy robocze, majgce na celu rozwigzywanie problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
W 2018 roku grupy robocze tworzone byly sposréd cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz 0s6b spoza Zespotu, bedgcych przedstawicielami instytucji wskazanych w art. 9a ust. 11 i 12
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie np. pracownika socjalnego,
pedagoga, kuratora.
[Akta kontroli str.157-176]
Stwierdzono, ze grupy robocze tworzone byly przez trzy osoby ze sktadu Zespotu
Interdyscyplinarnego tj. przez dwdch przedstawicieli Osrodka Pomocy Spotecznej w tazach oraz
przedstawiciela Policji.
Zgodnie z pisemnymi wyjasnieniami Pani Eweliny tuszczynskiej - Przewodniczacej Zespotu
z 30 lipca 2019 roku, grupy powotywane byly przez trzy osoby bedace cztonkami Zespotu
Interdyscyplinarnego bez imiennych upowaznieri do dokonywania tej czynnosci, udzielonych im przez
pozostatych czionkéw Zespotu.
[Akta kontroli str.177-179,201,206,249,305,328]
Wplyw formularzy ,Niebieska Karta-A" do Zespotu Interdyscyplinarnego w tazach
dokumentowany byt w Dzienniku korespondencji, w ktérym odnotowywano dane osoby, ktorej dotyczyt
formularz, date wptywu oraz podmiot sporzgdzajgcy.
[Akta kontroli str.182]

W odniesieniu do dokumentacji indywidualnej poddanej szczegétowej kontroli, stwierdzono ze
wplyw formularzy ,Niebieska Karta-A" do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego byt przez
niego potwierdzany datg w przeznaczonej do tego rubryce formularza.

Stwierdzono jednoczesnie jednostkowy przypadek niepotwierdzenia przez Przewodniczgcego
Zespotu daty wptywu formularza.

[Akta kontroli str.185-192,226-230,235-242,306-312,321-327,364-371]

Po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A”, Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
sporzadzat dokument pn. ,Protokdt przekazania formularza ,Niebieskiej Karty-A", w ktorym wskazywat
dane podmiotu, procedure oraz dane rodziny, w ktérej zostata wszczeta, a takze trzech cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérym przekazywany byt formularz, ktére nastepnie powolywaty grupe
roboczg w danej sprawie. Dokument zawierat miejsce na potwierdzenie odebrania formularza
podpisem przez czlonkow Zespotu. Jednoczes$nie w skontrolowanej dokumentacji stwierdzono
jednostkowy przypadek niepotwierdzenia przez czionkéw Zespotu otrzymania formularza na
powoianym powyzej druku.

[Akta kontroli str.250,329]

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze czynno$¢ przekazania przez
Przewodniczagcego Zespotu Interdyscyplinarnego na pismie informacji o wptywie formularzy
JNiebieska Karta-A” cztonkom Zespotu przeprowadzana byta z zachowaniem 3-dniowego terminu
okre$lonego w § 8 ust. 1 rozporzgdzenia z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”. Stwierdzono takze, ze informacja o wptywie
formularzy przekazywana byta jedynie trzem wybranym czionkom Zespotu Interdyscyplinarnego

(dwém przedstawicielom Osrodka Pomocy Spotecznej w tazach oraz przedstawicielowi Policji), ktorzy



nastepnie dokonywali czynnosci powotfania grupy roboczej w sprawie danej rodziny.
Niepowiadamianie przez Przewodniczgcg Zespotu o wpltywie formularza ,Niebieska Karta-A”
wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego byto niezgodne z zapisem powotanego powyzej
przepisu rozporzadzenia, ktory nie przewiduje mozliwosci wybiorczego powiadamiania o wptywie
formularza ,Niebieska Karta-A” jedynie czeéci o0séb wchodzacych w skiad zespotu
interdyscyplinarnego. Zgodnie z zapisem § 8 ust. 1 rozporzgdzenia przewodniczacy zespoiu
interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pozniej niz
w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go czionkom zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej. Zaznaczyé nalezy, ze powiadomienie grupy roboczej mozliwe jest jedynie w sytuacji,
gdy zostata ona dla danego przypadku juz ustanowiona lub gdy w danej gminie funkcjonuje stata
grupa robocza.
[Akta kontroli str.250,329,382-383]
Ustalono, ze powotywanie grup roboczych nastepowato w formie sporzgdzenia dokumentu
,Powofanie grupy roboczej”, w ktérym wskazywano dane rodziny objetej procedurg ,Niebeskie Karty”,
w tym dane osoby, co do ktérej istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie oraz dane osoby
podejrzanej o jej stosowanie, a takze skiad grupy roboczej ze wskazaniem imion i nazwisk jej
czlonkéw oraz podmiotéw, ktére reprezentujg. W dokumencie powolujgcym grupy robocze
wskazywano ponadto date pierwszego spotkania grupy i informacje, ze o jej wyznaczeniu czionkowie
grupy powiadomieni zostang telefonicznie oraz, ze na pierwszym posiedzeniu wrgczone zostang im
pisma o powotaniu w skiad grupy roboczej. Pod powotaniem grupy roboczej podpisywali sig trzej
czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powotujgcy grupy. Ponadto do oséb majgcych wejs¢ w skiad
grup roboczych Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego wystosowywat za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru pisma informujgce o terminie posiedzenia grupy roboczej w sprawie danej
rodziny.
[Akta kontroli str.194,201-206,217,249,251-252,256-258,328,336-338]
W odniesieniu do poddanych kontroli 21 dokumentacji procedur ,Niebieskie Karty”,
stwierdzono jednostkowy przypadek niepodpisania sie przez cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

pod dokumentem powotujgcym grupe roboczg.
[Akta kontroli str.249]

W 2018 roku w Miescie tazy procedure ,Niebieskie Karty” prowadzono w 41 rodzinach,
w tym w 28 rodzinach procedury wszczeto w 2018 roku, a w przypadku 13 rodzin prowadzone
dziatania stanowity kontynuacje pracy z lat wcze$niejszych.
[Akta kontroli str.406]
W odniesieniu do dokumentacji indywiduainych poddanych kontroli, stwierdzono ze wszyscy
czionkowie grup roboczych bedgcy jednoczesnie cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
niewchodzacy w jego skiad, dopetnili obowigzku, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Oswiadczenia, o ktéorych mowa powyzej
sktadane przez czionkéw grup roboczych zawarte byty na drukach list obecnosci na posiedzeniach
Zespotu Interdyscyplinarnego, na ktérych podpisywali si¢ czionkowie grup obecni na posiedzeniu oraz
zamieszczane byly w aktach rodzin, w ktérych prowadzono procedure ,Niebieskie Karty”.
[Akta kontroli str. 83,99-100,127,135,153-154,207,340]



an

Na podstawie analizy 21 dokumentaciji z realizacji procedury ,Niebieskie Karty” stwierdzono,
ze sktady osobowe grup roboczych w rodzinach w wiekszosci przypadkéw byly adekwatne do
stwierdzonych w rodzinach probleméw. Jedynie w odniesieniu do rodzin z dzieémi w wieku
przedszkolnym i szkolnym stwierdzono, ze w 3 przypadkach w rodzinach tych do grup roboczych nie
powolano przedstawicieli o$wiaty (art. 9a ust. 11 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Jednoczesnie stwierdzono, ze do grup roboczych pracujgcych z rodzinami z dzie¢mi
powotywani byli psycholodzy z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zawierciu lub Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu oraz przedstawiciele Zespotu ds. Profilaktyki Spotecznej,
Nieletnich i Patologii Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu. Do grup powotywani byli rowniez
kuratorzy i asystenci rodzin, jesli byli w rodzinie ustanowieni. Ponadto, stwierdzono, ze w przypadku
dzieci uczeszczajgcych do szkdt i przedszkoli grupy robocze nawigzywaly kontakt ze szkotami
i uzyskiwaty wiedze dotyczacy sytuacji dzieci. Kwestie dotyczace sytuacji dzieci byty dokumentowane
np. w formie opinii o dziecku wystawianych przez wychowawcow.

W przypadku rodzin z problemami alkoholowymi do grup roboczych powotywano
przedstawicieli Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w tazach (art. 9a ust. 11
pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). Podobnie
w przypadku posiadania przez grupe roboczg informacji o ustanowieniu w rodzinach objetych
procedurg kuratoréw byli oni powotywani w skifad grup. Do grup roboczych powotywano takze
asystentow rodzin.

[Akta kontroli str. 157-176,194,201,206,249,292-294,305,381,384-388]

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty”
stwierdzono, ze w przypadku przedstawicieli Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zawierciu,
przedstawicieli Zespotu ds. Nieletnich, Patologii i Profilaktyki Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu
oraz przedstawicieli Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Zawierciu, nie
wskazywano w dokumencie powotujgcym grupe imiennie oséb wchodzgcych w skiad grup. Zgodnie
z pisemnymi wyjasnieniami Pani Eweliny tuszczynskiej - Przewodniczacej Zespotu z 31 lipca 2019
roku, przedstawiciele ww. instytucji powotywani byli do grup roboczych nieimiennie, przed poznaniem
nazwisk oséb oddelegowanych do pracy w nich, a jednoczesnie Przewodniczgcy Zespotu pisemnie
wystepowat do ww. instytucji o wyznaczenie i wydelegowanie przedstawicieli do pracy w grupach.

[Akta kontroli str. 201-205, 249,258,404]

Stwierdzono jednostkowy przypadek przedstawiciela Policji zastgpowanego w trakcie prac
grup roboczych przez innego funkcjonariusza Policji, ktéry nie byt formalnie powotany do sktadu grupy.
Zgodnie z wyjasnieniami udzielonymi przez Panig Eweline tuszczynskg — Przewodniczacg Zespotu
Interdyscyplinarnego 30 lipca 2019 roku, w sytuacji przychodzenia na posiedzenia grup roboczych
0s06b spoza ich sktadu np. policjantéw w zastepstwie, nie dokonywano ich dopowotywania do sktadu
grup. Dziatania te byly niezgodne z zapisem art. 9a ust.10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

[Akta kontroli str.177-179,320-362]

Stwierdzono, ze w przypadku wpilywu do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
w trakcie prowadzonej procedury ,Niebieskie Karty” formularza ,Niebieska Karta-A” dokumentujgcego
kolejne zdarzenie zwigzane z przemocg, stosowano praktyke ponownego sporzgdzenia przez
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czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego dokumentu powolujgcego grupe roboczg. Fakt ten
potwierdzita Pani Ewelina tuszczynska - Przewodniczaca Zespotu w wyjasnieniach z 30 lipca 2019
roku wskazujgc, ze w sytuacjach takich stosowano praktyke ponownego powotywania grupy roboczej.
[Akta kontroli str.177-179]
Na pierwszym posiedzeniu grupy roboczej nastepowato spotkanie przedstawicieli podmiotow
powotanych do grupy, ktérzy zapoznawali sie z treécig sporzadzonej ,Niebieskiej Karty-A" oraz
podejmowali decyzje odnosnie dalszych dziatan, w tym zaproszenia na spotkanie z grupg osoby, co
do ktérej istniato podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie oraz wezwania osoby podejrzanej
o jej stosowanie. Grupy robocze wskazywaty w protokotach z posiedzen date zaplanowanych spotkan
z ww. czlonkami rodzin oraz zakres informacii, jaki planowano uzyska¢ w trakcie ww. spotkan oraz,
czy procedura jest w rodzinie prowadzona po raz pierwszy, czy po raz kolejny. Czescig protokotow
z posiedzen byta lista obecnosci cztonkéw grupy roboczej, na ktérej potwierdzali obecnos¢ na
posiedzeniu podpisami.
[Akta kontroli str.259-260,274-276,285-289,339,353-355]
Zgodnie z § 8 ust. 2 oraz §17 ust. 1 rozporzadzenia z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty’ oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, na spotkania grup roboczych
zapraszano osoby, co do ktérych istnialo podejrzenie, ze byly dotknigte przemocg w rodzinie oraz
wzywano osoby, co do ktérych istniato podejrzenie, ze stosowaty przemoc. Zaproszenia i wezwania
miaty forme pisemna, zgodnie z § 10 ust.1 powotanego powyzej rozporzadzenia i byty przekazywane
stronom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
[Akta kontroli str.195-200,252-255,330-333,384-388]
Na podstawie skontrolowanych dokumentaciji indywidualnych rodzin stwierdzono stosowanie
praktyki zapraszania oséb doznajgcych przemocy oraz wzywania osob podejrzanych o jej stosowanie
do siedziby Zespotu Interdyscyplinarnego mieszczacej sie¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w tazach
w tym samym dniu, w godzinnych lub pdigodzinnych odstgpach czasu (np. osobe doznajgcy
przemocy zapraszano na godz. 12.00, a osobe podejrzang o jej stosowanie na 12.30), co niosto
ryzyko ich spotkania sie na terenie jednostki. Praktyka taka jest niezgodna z zapisem § 17 ust. 2
rozporzadzenia z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury .Niebieskie Karty’ oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta’, zgodnie z ktorym spotkania z osobami doznajgcymi przemocy
i podejrzanymi o jej stosowanie nie moga by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie.
[Akta kontroli str.197-200,252-255,330-333]
Z osobami wobec, ktorych istniato podejrzenie, ze doznajg przemocy w rodzinie wypetniano
na posiedzeniach grup roboczych formularze ,Niebieska Karta-C", zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia
z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy .Niebieska
Karta". Formularze zawieraly ustalenia w zakresie dziatann podejmowanych wobec rodzin w ramach
indywidualnych planéw pomocy.
Z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie sporzgdzano formularze

,Niebieska Karta-D".
[Akta kontroli str.262-266,270-273,344-352]

Stwierdzono, ze grupy robocze zapraszaty na posiedzenia osoby bedace Swiadkami przemocy
w rodzinie. Zaproszenia mialy forme pisemng i przekazywane byty zapraszanym osobom za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru. Dokonywane ze $wiadkami przemocy ustalenia dokumentowane
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byty w formie ,Wywiadu ze $wiadkiem przemocy w rodzinie", zawierajgcego miedzy innymi informacije
odnosnie form przemocy wystepujacych w rodzinie objgtej procedurg ,Niebieskie Karty', osob jej
doznajgcych, w tym dzieci, okresu od jakiego trwa przemoc oraz zawieraly opisy sytuacji przemocy,

ktore widziat $wiadek lub o ktorych sie dowiedziat.
[Akta kontroli str.334-335,341-343]

Na podstawie szczegotowej analizy dokumentaciji 21 rodzin dotknietych zjawiskiem przemocy
domowej w Miescie tazy za 2018 rok, stwierdzono, ze grupy robocze realizowaly wszystkie zadania
okreslone w art. 9b ust. 3 ustawy z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
tj. opracowywaly i realizowaty plany pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie, monitorowaty sytuacje rodzin, w ktérych dochodzito do przemocy oraz zagrozonych
wystapieniem przemocy, a takze dokumentowaty podejmowane dziatania oraz ich efekty.

Prace grup roboczych dokumentowane byty miedzy innymi w Protokofach z posiedzenia grupy
roboczej, notatkach urzedowych sporzadzanych przez przedstawiciela Policji, notatkach stuzbowych
sporzadzanych przez pracownikow Os$rodka oraz w korespondencii prowadzonej z innymi instytucjami
badz podmiotami (miedzy innymi: Sadem Rejonowym w Zawierciu, Gminng Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w t.azach, placéwkami o$wiatowymi, do ktérych uczeszczaly dzieci z rodzin
objetych procedurg), opiniami wychowawcoéw i pedagogow.

[Akta kontroli str.184-381,389-403]

Stwierdzono, ze w poddanych kontroli aktach indywidualnych nie dokumentowano dat
i ustalen z wizyt monitorujgcych przeprowadzanych w miejscu zamieszkania rodzin objgtych
procedurg ,Niebieskie Karty”, prowadzonych zgodnie indywidualnymi planami pomocy przez
pracownikéw socjalnych Os$rodka Pomocy Spofecznej w tazach oraz Policie. Jednoczesnie
Przewodniczacy wystepowat pisemnie do O$rodka Pomocy Spotecznej w tazach oraz Komisariatu
Policji w tazach, z prosbami o przekazanie informacji z wizyt kontrolnych pracownikéw socjalnych
i dzielnicowych w miejscach zamieszkania rodzin. W odpowiedzi na powyzsze wystgpienia
Przewodniczgcy uzyskiwat pisemne odpowiedzi zawierajgce informacje o sytuacji rodzin ustalone
podczas wizyt monitorujgcych przez Policje i pracownikdéw socjalnych, ale bez podania ich dat,
a jedynie okresu w jakim sie odbywaty np. od stycznia do marca 2018 roku.

[Akta kontroli str. 297-302,356-360,389-403]

Stwierdzono jednostkowy przypadek prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty”, w toku ktorej
nawigzana zostata przez Zespdt Interdyscyplinarny w tazach wspotpraca z Zespotem
Interdyscyplinarnym w Katowicach, gdzie wyprowadzita sie¢ osoba podejrzana o doznawanie
przemocy, a ustalenia dokonane w wyniku tej wspoipracy nie zostaly udokumentowane.
Z pisemnych wyjasnien z 30 lipca 2019 roku Pani Eweliny tuszczynskiej — Przewodniczgcej Zespotu
wynika, ze Przewodniczacy Zespotu w tazach konsultowat kwestie zakonczenia procedury
z Przewodniczgcym Zespotu w Katowicach telefonicznie, ale nie udokumentowano ustaleh z tej
rozmowy. Brak udokumentowania przedmiotowych ustalen naruszat zapis § 10 wust. 1
rozporzadzenia z 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty’ oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta", zgodnie z ktérym wszystkie dziatania prowadzone w trakcie procedury
winny by¢ dokumentowane.

[Akta kontroli str.177-181]



.

Osoby doznajgce przemocy w rodzinie byly informowane o mozliwosci uzyskania pomocy
psychologicznej i prawnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu oraz w odniesieniu
do dzieci, pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Zawierciu.

Ponadto w ramach indywidualnych planéw pomocy dla oséb doznajgcych przemocy
ustalanych przez grupy robocze, osoby te obejmowane byly pracg socjalng przez pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w t.azach.

[Akta kontroli str.234-304,330-362]

Zgodnie z informacjg przediozong przez Panig Eweline tuszczyfiskg - Przewodniczgcy
Zespotu Interdyscyplinarnego w tazach, w okresie objetym kontrolg Zespét Interdyscyplinarny oraz
grupy robocze skierowaty:

- 11 wnioskéw do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny, bgdz wydanie zarzadzen
opiekunczych z uwagi na fakt, ze uczestnikami lub $wiadkami zdarzen zwigzanych z przemocg
byly dzieci,

- 10 0s6b do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w tazach.

Ponadto 13 os6b skierowano do uczestnictwa w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych

dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Zawierciu. Nie skierowano natomiast zadnej osoby do udziatu w oddziatywaniach psychologiczno-

terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Ponadto, Zespdt i grupy robocze

skierowaly 4 zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie do Policji
oraz prokuratury.
[Akta kontroli str. 64-65,218-225,231-233,281-284,290-291,377-378,409]

W 2018 roku w Miescie tazy zakoriczono procedure ,Niebieskie Karty” tgcznie wobec

23 rodzin, w tym:

- wobec 22 rodzin na podstawie § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia z 13 wrze$nia 2011 roku
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty' oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, tj. z powodu
ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy;

- wobec 1 rodziny na podstawie § 18 ust. 1 pkt 2 powotanego powyzej rozporzgdzenia,
tj. rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

[Akta kontroli str.405,407-408]

Zgodnie z pisemnymi wyjasnieniami Pani Eweliny tuszczynskiej — Przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego w tazach z 30 lipca 2018 roku, o zamknigcie procedur .Niebieskie Karty”
w rodzinach wnioskowali do Zespotu Interdyscyplinarnego dzielnicowi oraz pracownicy socjalni
Osrodka Pomocy Spotecznej w tazach, bedgcy czionkami grup roboczych. Decyzje o zakonczeniu
procedur podejmowali cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na posiedzeniach Zespotu, w ktérych
brali rowniez udziat cztonkowie grup roboczych. Decyzje Zespotu o zakorczeniu procedury w dane;
rodzinie znajdowaly odzwierciedlenie w protokotach z posiedzen Zespotu, do ktérych zatgczano listy
obecnosci, na ktérych obecno$é na posiedzeniu potwierdzali podpisem zaréwno cztonkowie Zespotu,

jak i grup roboczych.
[Akta kontroli str.99-152,177-179,300-302,358-360]



oh

Po decyzji Zespotu Interdyscyplinarnego o zakonczeniu procedury sporzadzano ,Protokoty
z zakoriczenia procedury ,Niebieska Karta”, ktore podpisywat Przewodniczgcy Zespotu. Protokoty
zamieszczane byly w indywidualnych teczkach rodzin. Protokoty dotyczace zakonczenia
prowadzonych procedur ,Niebieskie Karty” zawieraly wszystkie elementy wskazane w § 18 ust. 2
pkt 1-3 rozporzadzenia z 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta", tj. dane dotyczgce osob, wobec ktérych realizowana byta procedura,
date rozpoczecia i zakonczenia procedury oraz opis podjetych w jej ramach dziatan.

Jednoczesnie stwierdzono, ze w protokotach, w podstawach prawnych, kazdorazowo
powolywano § 18 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
Niebieskie Karty’ oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta’, nie wskazywano natomiast jednej
z przestanek, na podstawie ktérej zakonczono procedure, okreslonych w ust. 1, w punktach 1 i 2
tj. przestanki ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

[Akta kontroli str.303,361]

Stwierdzono jednostkowy przypadek zamieszczenia w dokumentacii indywidualnej rodziny

. Protokotu z zakoriczenia procedury ,Niebieska Karta” podpisanego przez Dyrektora Osrodka Pomocy

Spotecznej w tazach, co bylo niezgodne z zapisem § 18 ust. 2 rozporzgdzenia z 13 wrzesnia 2011

roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, zgodnie
z ktérym protokoty zakonczenia procedury podpisuje Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego.

[Akta kontroli str.361]

W odniesieniu do skontrolowanych 21 dokumentacji indywidualnych stwierdzono, ze decyzje

o zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty" podejmowane na posiedzeniach Zespotu

Interdyscyplinarnego dokonywane byly w obecnosci przedstawicieli wszystkich podmiotéw

wchodzacych w skiad grup roboczych pracujgcych z rodzinami, ktérych dotyczyty procedury, ktérzy
mogli przedstawié¢ na nich swoje stanowisko odno$nie zakonczenia bgdz kontynuowania procedury.

[Akta kontroli str.99-152]

Po zakonczeniu procedury podmioty w niej uczestniczace byly powiadomione o jej
zakonczeniu, zgodnie z § 18 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta’. O zakonczeniu procedury informowano réwniez osoby
doznajgce przemocy w rodzinie oraz podejrzane o jej stosowanie.

[Akta kontroli str.303-304,361-362]

Osobami odpowiedzialnymi za powstanie stwierdzonych powyzej nieprawidtowosci
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku, sa:
- w odniesieniu do kwestii zwigzanych z realizacjg dziatan majgcych na celu uregulowanie pracy
Zespolu Interdyscyplinarnego - Pan Maciej Kaczynski — Burmistrz taz;
- w odniesieniu do kwestii zwigzanych z pracg Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych -
w okresie od 1 stycznia do 4 kwietnia 2018 roku - Pani Monika Nowiriska - Przewodniczgca Zespotu
Interdyscyplinarnego w t.azach oraz w okresie od 5 kwietnia do 31 grudnia 2018 roku — Pani Ewelina

tuszczynska — Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego w tazach.



Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen kontrolujgcy
informujg Pana Macieja Kaczynskiego — Burmistrza .az o przystugujgcym prawie:
1. zgtoszenia przez Pana Burmistrza przed podpisaniem protokotu, w terminie 7 dni od daty
otrzymania niniejszego protokotu kontroli do Dyrektora Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej
Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, pisemnych, umotywowanych zastrzezen

dotyczgcych ustalen zawartych w protokole kontroli;

2. odmowy podpisania protokotu, z jednoczesnym obowigzkiem zlozenia, w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, pisemnych wyjasnien dotyczacych przyczyn odmowy podpisania protokotu
kontroli.

Ponadto w przypadku zgtoszenia przez Pana Burmistrza umotywowanych zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie:

- od dnia doreczenia Panu Burmistrzowi stanowiska Dyrektora Wydziatu Rodziny i Polityki Spoteczne;

Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach wobec wniesionych zastrzezen,

- lub od dnia doreczenia ciggu dalszego protokotu uwzgledniajgcego w cafosci wniesione

zastrzezenia.

Informacje o przeprowadzeniu kontroli wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej przez Urzgd
Miejski w Lazach pod pozycja nr 5 na 2019 rok.

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére przestano za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru Panu Burmistrzowi taz w dniu 6 sierpnia 2019 roku, pismem

nr PS1.431.1.13.2019.
[Akta kontroli str.]

mspekctor wejowbdud
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Po podpisaniu dwéch egzemplarzy protokotu kontroli, egzemplarz nr 2 nalezy odesta¢ do

kontrolujgcego.

W przypadku zlozenia przez Pana Burmistrza zastrzezen, prosze o przekazanie ich wraz
z niepodpisanym egzemplarzem nr 2 do Dyrektora Wydziatu Rodziny i Polityki Spoteczne; Slaskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach.

tazy, O((,Oq -2049,. .........

(data podpisania protokotu)

Burmistrz taz
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