SPEKTOR PRACY
~ Panstwowej inspeke]i Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
ODDZIAL w Zawlerciu
42-400 Zawiercie, ul. 11 Listopada 2

..................................................

(pieczec naglowkoWainspektora pracy)

Nrrej. 040422-53-K015-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

® przedsiebiorcy niebedacego . )
pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcg!’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy®)

REGON: 00052763500000 NIP: 6491641087

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Miodszy inspektor pracy - Pawet Nowak

(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W LAZACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-450 LAZY, UL. ROMUALDA TRAUGUTTA 15

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

MACIEJ KACZYNSKI

(imig i naiwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

BURMISTRZ

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 11.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.03; 1,6,12,20.04.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 99, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 31,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 68, w tym kobiet: 57,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 09.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organéw Parstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot kontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy w miesigcu wrzesniu 2020 r. Nie
sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogoélne.

Czynnosci kontrolne w siedzibie Urzedu Miejskiego w tazach rozpoczeto w dniu 23.03.2022 r. od
spotkania z p. Maciejem Kaczynskim — Burmistrzem taz/pracodawcy, oraz p. llong Pelon -
Sekretarzem Gminy tazy w trakcie ktérego okazano legitymacje stuzbowg oraz poinformowano o
celu i zakresie kontroli.

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace przestrzegania wybranych przepisow prawa pracy, w tym:

- prawnej ochrony pracy, tj. m.in. przestrzegania przepiséw prawa pracy w zakresie legalnosci
zatrudnienia, czasu pracy, prawidiowego wypfacania pracownikom $wiadczen finansowych ze
stosunku pracy,

- bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in. szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
lekarskich badan profilaktycznych.

Stosunek pracy.

Kontrolg objeto akta osobowe losowo wybranych pracownikow:

- Martyny Ruda - zatrudnionej na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnia
01.02.2009 r. do dnia 30.06.2009 r., obecnie od dnia 01.01.2011 r. na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, od dnia 01.01.2013 r. na stanowisku pracy — inspektor ds.
planowania przestrzennego, w petnym wymiarze czasu pracy, od dnia 01.01.2021 r. za
wynagrodzeniem w wysokosci 4000 zt brutto plus dodatek za wieloletnig prace 12% od
wynagrodzenia zasadniczego. W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca przekazat ww.
pracownikowi informacje w formie pisemnej o warunkach zatrudnienia. W ww. informacji zawarto
zapis: ,czestotliwo$é wyptaty wynagrodzenia za prace: raz w miesigcu z dotu do dnia §
nastepnego miesigca.” Ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku pracy — inspektor wazne do dnia 15.01.2023 r., wydane przez lekarza
medycyny pracy.

W czasie kontroli okazano nastepujgce dokumenty:

- karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujgcy instruktaz
ogolny i stanowiskowy. Instruktaz ogdlny przeprowadzony zostat w dniu 02.02.2009 r., brak na
karcie informacji o przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego.

- aktualne =zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego BHP dla pracownikéw
administracyjno-biurowych odbytego w dniu 30.06.2021 r. nr rej. 2/bhp-592/2021 z dnia
30.06.2021 r. Akta osobowe pracownika podzielono na cztery czesci A,B,C,D sporzgdzono wykaz

znajdujgcych sie w nich dokumentéw. Dokumenty pouktadane sg w spos6b chronologiczny i sg

NV

ponumerowane.
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- Bozeny Strzelecka-Klopot - zatrudnionej od dnia 01.11.2012 r. na podstawie umowy o prace
zawartej w dniu 31.07.2012 r. na czas nieokreslony, na stanowisku pracy — kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w tazach, na podstawie pisma z dnia 08.03.2016 r. od dnia 11.03.2016 r. na
stanowisku pracy — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w tazach, w petnym wymiarze czasu
pracy, od dnia 01.06.2016 r. za wynagrodzeniem w wysokosci 5000 zt brutto plus dodatek
funkcyjny 1400 zt brutto plus dodatek za wieloletnig prace 20%. W czasie kontroli ustalono, ze
pracodawca przekazat ww. pracownikowi informacje w formie pisemnej o warunkach zatrudnienia.
W ww. informacji zawarto zapis: ,czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia za prace: raz w miesigcu z
dotu do dnia 5 nastepnego miesigca.” Ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku pracy — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w tazach wazne
do dnia 27.01.2024 r., wydane przez lekarza medycyny pracy.

W czasie kontroli okazano nastepujgce dokumenty:

- karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujgcy instruktaz
ogolny i stanowiskowy. Instruktaz ogolny przeprowadzony zostat w dniu 02.11.2012 r., brak na
karcie informacji o przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego.

- aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego BHP dla pracodawcoéw i innych
0s6b kierujgcych pracownikami odbytego w dniach 25-30.10.2017 r. nr rej. SOKP/18/10/2017 z
dnia ,31.11.2017 r.”.

W aktach osobowych prowadzonych dla ww. pracownika znajduje si¢ m.in.:

- pismo z dnia 12.11.2014 r. o przyznaniu nagrody uznaniowej w wysokosci 5000 zt tytutem
zaangazowania w realizacje zadan Osrodka Pomocy Spofecznej w tazach oraz kreowanie
wizerunku ww. jednostki,

- pismo z dnia 09.11.2015 r. o przyznaniu nagrody uznaniowej w wysokosci 5000 zt tytutem
zaangazowania w realizacje zadan O$rodka Pomocy Spotecznej w tazach oraz kreowanie
wizerunku ww. jednostki,

- pismo z dnia 16.11.2016 r. o przyznaniu nagrody uznaniowej w wysokosci 5000 zt tytutem
zaangazowania w realizacje zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w tazach oraz kreowanie
wizerunku ww. jednostki,

- pismo z dnia 16.11.2017 r. o przyznaniu nagrody uznaniowej w wysoko$ci 6000 zt tytutem
zaangazowania w realizacje zadan Osrodka Pomocy Spofecznej w tazach oraz kreowanie
wizerunku ww. jednostki,

- pismo z dnia 02.11.2018 r. o przyznaniu nagrody uznaniowej w wysokosci 6000 zt tytutem
zaangazowania w realizacje zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w tazach oraz kreowanie
wizerunku ww. jednostki,

- pismo z dnia 30.12.2021 r. o przyznaniu dodatku specjalnego w kwocie 375,30 zt brutto tytutem
koordynowania wdrozenia projektu ,Opieka wytchnieniowa 2021” w okresie czerwiec, lipiec,

grudzien,

1
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- pismo pracodawcy z dnia 02.02.2022 r. wnoszgce o udzielenie wyjasnien w sprawie dotyczace;j
pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach p. Marzeng Matyja w kontekscie dyskryminaciji
i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu pracownikow,

- pismo pracownika z dnia 02.02.2022 r. zawierajgce odpowiedZ na pismo pracodawcy z dnia
02.02.2022 .,

- pismo pracownika z dnia 18.02.2022 r. informujgce o wystepowaniu w siedzibie OSrodka Pomocy
Spotecznej w Lazach zjawiska staffingu, bedgcego odmiang mobbingu — z tre$ci ww. pisma wynika
m.in. skierowana do pracodawcy prosba o zorganizowanie w trybie pilnym spotkania
konfrontacyjnego, o ktére to spotkanie konfrontacyjne ww. pracownik wnosit pismem z dnia
15.02.2022 r. OPS.k.58.2022, bedgcym odpowiedzia na pismo podmiotu kontrolowanego
ZPU.200.4.2022 z dnia 14.02.2022 .,

- pismo pracodawcy z dnia 23.03.2022 r. wnoszace o przediozenie stosownej dokumentacii
pracowniczej os6b dopuszczajgcych sie ignorowania polecen stuzbowych przetozonego tj. p.
Bozeny Strzelecka - Kfopot,

- pismo pracownika nr OPS.0700.k.144.2022 z dnia 28.03.2022 r. stanowigce odpowiedz na pismo
pracodawcy z dnia 23.03.2022 r. W pi$mie tym ww. pracownik podnosi m.in. cyt. ,W dniu 1 grudnia
2021 r. odbyto sie spotkanie na wniosek Gtéwnej Ksiegowej OPS tazy, kibéra na moje pismo o
wskazanie ile $rodkéw mozna przeznaczy¢ na fundusz nagréd pracowniczych nie odpowiedziata.
W efekcie zorganizowano spotkanie z udziatem Pana Burmistrza i Pani Sekretarz, podczas
ktérego moj autorytet jako dyrektora jednostki zostat podwazony, moje decyzje zlekcewazone,
oSmieszone i zostatam upokorzona na oczach wszystkich obecnych pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w tazach przy czynnym udziale mojego przetozonego. Od tego czasu
pracownicy Os$rodka Pomocy Spotecznej zaczeli odmawiaé wykonywania polecen, czego
dowodem sg kierowane przez Pana Burmistrza pisma z dnia 01.02.2022 r. ZPU.2000.2.2022 oraz
ZPU.2000.2.2022 z dnia 2 lutego 2022 r. oraz z dnia 14 lutego 2022 r. ZPU.2000.4.2022."

Akta osobowe pracownika podzielono na cztery czesci A,B,C,D sporzadzono wykaz znajdujgcych
sie w nich dokumentéw. Dokumenty pouktadane sg w sposéb chronologiczny i sg ponumerowane.
W trakcie kontroli organowi kontrolnemu zostato dostarczone przez stuzby kadrowe Urzedu
Miejskiego w tazach oswiadczenie woli ww. pracownika z dnia 21.02.2022 r. tj. pismo
wypowiadajgce umowe o prace z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na dzien 31.05.2022 r. Pismo zawiera podpis pracownika oraz piecze¢ i podpis
pracodawcy wraz z datg kalendarzowg — 21.02.2022 r.

- Martyny Koza - zatrudnionej na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 30.04.2021 r. na czas
okreslony od dnia 01.05.2021 r. do dnia 30.04.2022 r. — termin rozpoczecia pracy — 05.05.2021 r,,
na stanowisku pracy — inspektor ds. ochrony srodowiska, w petnym wymiarze czasu pracy, od dnia
01.01.2021 r. za wynagrodzeniem w wysokosci 4000 zt brutto plus dodatek za wieloletnig prace
9% od wynagrodzenia zasadniczego. W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca przekazat ww.

pracownikowi informacje w formie pisemnej o warunkach zatrudnienia. W ww. informacji zawarto

/
/S

zapis:
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- ,obowigzujgca norma czasu pracy — dobowa 8 godzin, tygodniowa 40 godzin w réwnowaznym
systemie czasu pracy gdzie praca w niektérych dniach moze by¢ wydtuzona do 10 godzin dziennie
a w innych dniach skrécona”,

- ,Czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia za prace: raz w miesigcu z dotu do dnia 5 nastepnego
miesigca.” Ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazari do wykonywania pracy na
stanowisku pracy — inspektor wazne do dnia 29.04.2026 r., wydane przez lekarza medycyny pracy.
W czasie kontroli okazano nastepujgce dokumenty:

- karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujgca instruktaz
ogolny i stanowiskowy. Instruktaz ogolny przeprowadzony zostat w dniu 05.05.2021 r., natomiast
instruktaz stanowiskowy w dniach 05-06.05.2021 r.

Ustalono, ze w czesci ,B” akt osobowych znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia 30.04.2021 r. za
okres pracy 01.12.2016-30.04.2021 w Urzedzie Miejskim w Zawierciu. Ponadto ustalono, ze w
kwestionariuszu osobowym dla pracownika znajdujgcym sie¢ w czesci ,B" akt osobowych
prowadzonych dla pracownika zostat wskazany numer ewidencyjny PESEL ww. pracownika, ktory
zostat wypetniony i podpisany przez pracownika w dniu 30.04.2021 r., podczas gdy stosunek pracy
zostat nawigzany w dniu 05.05.2021 r.

Akta osobowe pracownika podzielono na cztery czesci A,B,C,D sporzadzono wykaz znajdujgcych
sie w nich dokumentéw. Dokumenty pouktadane sg w sposéb chronologiczny i sg ponumerowane.
- Olgi Ziaja-Lipiec - zatrudnionej na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnia
01.05.2017 r. do dnia 31.10.2017 r., obecnie od dnia 01.11.2017 r. na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku pracy — inspektor ds. infrastruktury drogowej, w
petnym wymiarze czasu pracy, od dnia 01.01.2021 r. za wynagrodzeniem w wysokosci 4000 zt
brutto plus dodatek za wieloletnig prace 12% od wynagrodzenia zasadniczego. W czasie kontroli
ustalono, ze pracodawca przekazat ww. pracownikowi informacje w formie pisemnej o warunkach
zatrudnienia. W ww. informacji zawarto zapis:

- ,obowigzujgca norma czasu pracy — dobowa 8 godzin, tygodniowa 40 godzin w réwnowaznym
systemie czasu pracy gdzie praca w niektorych dniach moze by¢ wydtuzona do 10 godzin dziennie
a w innych dniach skrécona”,

- ,czestotliwosé wyptaty wynagrodzenia za prace: raz w miesigcu z dotu do dnia 5 nastepnego
miesigca.” Ostatnie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

stanowisku pracy — inspektor wazne do dnia 29.01.2025 r., wydane przez lekarza medycyny pracy.

Na podstawie prowadzonych dla ww. pracownika akt osobowych ustalono, ze zatrudnienie
pracownika od dnia 01.05.2017 r. jest kolejnym zatrudnieniem w podmiocie kontrolowanym.
Pierwsze zatrudnienie datuje si¢ na dzien 06.04.2010 r. gdzie zostata zawarta umowa o prace na
czasz okreslony w celu zastepstwa za nieobecnego pracownika. Ostatnim dniem zatrudnienia
poprzedzajgcego zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okres$lony tj. od dnia 01.05.2017 r. do

dnia 31.10.2017 r. jest dzien 30.04.2017 r. W czasie kontroli okazano nastepujace dokumenty:

A
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- karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujgcg instruktaz
ogdlny i stanowiskowy. Instruktaz ogdlny i stanowiskowy przeprowadzony zostat w dniu
05.10.2009 r., w ramach odbywania stazu. Ww. pracownik posiadat éwczesnie status osoby
bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu w podmiocie kontrolowanym na stanowisku — stazysta-
pracownik biurowy,

- aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego BHP dla pracownikow
administracyjno-biurowych odbytego w dniu 07.09.2016 r. nr rej. SOA/18/9/2016 z dnia 14.09.2016
r.

- Janiny Garczarczyk - zatrudnionej na podstawie umowy o pracg zawartej na czas okreslony od
dnia 01.07.1985 r. do dnia 24.05.1988 r., obecnie od dnia 01.05.1991 r. na podstawie umowy o
prace zawartej na czas nieokre$lony, od dnia 01.02.2007 r. na stanowisku pracy — inspektor w
Wydziale Gospodarowania Nieruchomosciami, w petnym wymiarze czasu pracy, od dnia
01.01.2021 r. za wynagrodzeniem w wysoko$ci 4000 zt brutto plus dodatek za wieloletnig prace
20% od wynagrodzenia zasadniczego. W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca nie przekazat
ww. pracownikowi informacji w formie pisemnej o warunkach zatrudnienia. Ostatnie orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku pracy — inspektor wazne
do dnia 02.09.2023 r., wydane przez lekarza medycyny pracy.

W czasie kontroli okazano nastepujgce dokumenty:

- aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego BHP dla pracownikow
administracyjno-biurowych odbytego w dniu 22.11.2019 r. nr rej. 3/bhp-1800/2019 z dnia
22.11.2019 r. Akta osobowe pracownika podzielono na cztery czesci A,B,C,D sporzgdzono wykaz
znajdujgcych sie w nich dokumentéw. Dokumenty pouktadane sg w spos6b chronologiczny i sg
ponumerowane.

Akty wewnatrzzaktadowe.

W zaktadzie pracy obowigzuje:

- Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w tazach wprowadzony Zarzadzeniem Nr 81 Burmistrza
taz z dnia 27.06.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w
tazach;

- Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tazach wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 123
Burmistrza taz z dnia 15.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w tazach.

- Instrukcja zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen z
dnia 17.12.2021 r., stanowigca zatgcznik do protokotu kontroli.

W trakcie kontroli p. llona Pelon Sekretarz Gminy oswiadczyta, ze w dniu 17.12.2021 r. ww.
instrukcja zostata wprowadzona do Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tazach.
Ponadto o$wiadczyta, ze wprowadzanie wszelkich informacji do Biuletynu Informaciji Publicznej
Urzedu Miejskiego w tazach stanowi jednoczesng mozliwo$¢ zapoznania sie z ich trescig zaréwno
przez pracownikéw Urzedu Miejskiego jak i osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi

/|
OMN — 0.

podlegtymi ww. Urzedowi, z uwagi na ich powszechnos$¢.
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Zgodnie z § 21 pkt 1 Regulaminu Pracy — ,ustala sig nastepujgce systemy czasu pracy:

a) réwnowazny system czasu pracy przecietnie: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym,

b) zadaniowy system czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z
norm okreslonych w art. 129 Kp.

c) podstawowy system czasu pracy 8 godz. na dobe i 40 godz. tygodniowo w trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym,

c) dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy — rozktad czasu pracy
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.” Z tresci § 21 ust. 2
Regulaminu Pracy wynika, ze w Urzedzie Miejskim stosowane sg ogolne rozktady czasu pracy fj.
w poniedziatek 7.30-17.30, wtorek-czwartek 7.30.15.30, piagtek 7.30-13.30.

Natomiast wedtug § 23 ust. 2 ww. Regulaminu — ,czas pracy pracownikéw wynosi od poniedziatku
do pigtku 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.”

W ww. zapisach Regulaminu brak informacji terminie rozpoczecia biegu okresu rozliczeniowego
przyjetego dla 3-ch systeméw czasu pracy. Pora nocna u pracodawcy przypada na godziny
pomiedzy 22.00 a 6.00 rano dnia nastgpnego.

Natomiast wediug § 23 ust. 13 pkt 1-2 ww. Regulaminu — ,czas pracy pracownikow
niepetnosprawnych bez wzgledu na posiadany stopien niepetnosprawnoéci nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin na tydzien.”

Stosownie do zapiséw § 24 ust. 1 Regulaminu Pracy — ,wynagrodzenie za prace wyptaca sig do
dnia 5 nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie.”

Zgodnie z § 56 ust. 1-2 Regulaminu Pracy — ,stosowanie mobbingu jest zakazane. Pracodawca
jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Z zapiséw § 57 Regulaminu Pracy wynika, co
nastepuje:

,mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw. Dziatania i zachowania cechujgce mobbing (tj. polegajgce na nekaniu i
zastraszaniu) z natury rzeczy moga by¢ réznorodne. W szczegélnosci cechy mobbingu posiadajg
powtarzajgce sie wielokrotnie oddziatywania zaburzajgce:

- mozliwosci komunikowania sie (np. state przerywanie wypowiedzi, reagowanie na uwagi
krzykiem lub gtosnym wymyslaniem i pomstowaniem, ciggte krytykowanie, ustne grozby i pogrézki,

ponizajgce upokarzajgce gesty i spojrzenia),

/
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- stosunki spoteczne (np. unikanie przez przetozonego rozméw z ofiarg, niedawanie mozliwosci
odezwania sie, traktowanie ,jak powietrze”),
- spoteczny odbidr osoby (np. rozsiewanie plotek, osmieszanie, sugerowanie choroby psychicznej,
zmuszanie do wykonywania prac naruszajgcych godno$¢ osobista, zaloty lub stowne propozycje
seksualne),
- jako$¢ sytuacji zyciowej i zawodowej (np. niedawanie ofierze zgdnych zadan do wykonania,
odbieranie prac zadanych wczesniej do wykonania, zlecanie wykonywania prac bezsensownych,
zarzucanie wcigz nowymi pracami, dawanie zadan przerastajgcych mozliwosci i kompetencje w
celu zdyskredytowania),
- zdrowie ofiary (np. zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia, grozenie przemocg
fizyczng, dziatania o podtozu seksualnym).”
W trakcie kontroli pracodawca ztozyt przed organem kontroli pisemne oswiadczenie, stanowigce
zatgcznik do protokotu kontroli, w przedmiocie wystepowania zjawiska mobbingu oraz dodatkowe
os$wiadczenie z dnia 20.04.2022 r., stanowigce zatgcznik do protokotu kontroli.
Czas pracy.
Kontrolg objeto ewidencje czasu pracy za okres od stycznia 2022 r. do marca 2022 r.
nastepujgcych pracownikow: Janiny Garczarczyk, Martyny Koza, Martyny Ruda, Olgi Ziaja-Lipiec.
Pracodawca przedstawit ewidencje czasu pracy prowadzonej za pomocg programu
komputerowego w formie indywidualnych miesiecznych kart czasu pracy, na ktérych odnotowuje
sie m.in. godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegdinych dobach pracowniczych,
faktyczng liczbe przepracowanych godzin, prace w godzinach nadliczbowych w danej dobie,
udzielane urlopy wypoczynkowe, dni zwolnienia lekarskiego. Ponadto, pracodawca przedstawit
ewidencje czasu pracy prowadzonej za pomocg listy obecnosci, na ktérych widniejg podpisy ww.
pracownikow, potwierdzajgce obecno$é¢ w pracy.
Na podstawie okazanej do kontroli ewidencji czasu pracy ustalono, ze za kontrolowany okres
pracodawca przestrzega obowigzku zachowania zasady przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy
oraz nie narusza wobec pracownikéw instytucji odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Wynagrodzenia i inne $wiadczenia.
Kontrolg objeto liste ptac pracownikéw Janiny Garczarczyk, Martyny Koza, Martyny Ruda, Olgi
Ziaja-Lipiec za okres od stycznia 2022 r. do marca 2022 r. Na listach ptac, prowadzonych za
pomocg programu komputerowego wykazywana jest m.in. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
specjalny, dodatek funkcyjny, dodatek stazowy. Kazda lista ptac opatrzona jest podpisami m. in.
Gtownej Ksiggowej oraz Kierownika Jednostki. Na podstawie okazanych list ptac dla ww.
pracownikéw ustalono, ze wynagrodzenie za prace wyptacane byto zgodnie z treScia umowy o
pracg. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie za prace, zgodnie z dyspozycja zawartg w aktach
osobowych na rachunek bankowy.
W trakcie kontroli ustalono, na podstawie dowodéw przelewu na rachunek bankowy pracownikéw,
ze pracodawca wyptacat ww. pracownikom nalezne wynagrodzenia za prace w nw. terminach:

KM A =

- za miesigc styczen 2022 r. w dniu 28.01.2022 r.



- za miesigc luty 2022 r. w dniu 28.02.2022 r.
- za miesigc marzec 2022 r. w dniu 28.03.2022 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzano(”) tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranot™ prébki surowcoéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/mie-uezielone!" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/mie—zalgeza—sie!”) zalgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowg czegsc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. uwierzytelniona za zgodno$¢ z oryginatem Instrukcja zgtaszania przypadkow
nieprawidtowo$ci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen z dnia 17.12.2021 r.

Zatgcznik nr 2. oswiadczenie pracodawcy - mobbing

Zatgcznik nr 3. oswiadczenie pracodawcy z dnia 20.04.2022 r.

' (wyszczegolnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani llony Pelon - Sekretarza Gminy,

Pani llony Kubasik - Gtéwnego Specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i organizacji pracy
Urzedu.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoriczono.

tazy, dnia 20.04.2022
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W dniu 20.04.2022 otrzymatem jeden egzemplarz pro

URZARD

(podp:s i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

i j / t?k})}u

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

stuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
ch w protokole kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu p
przedsiebiorstwa informaciji za

Do protokotu e'ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr..... do protokotu kontroli. ()

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastos()wanla przez inspektora pracy stos’ wnych
$rodkéw prawnych. / ,

*%)

Do ustalen zawartych w protokole iesieno/nie wniesiono/.
dodnia......cccceevunnen...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr Pawe! Nowgk

MEODSZY
INSPEK{@R PRACY

*

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Araw 20,04 2022,

&t (aliejsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢

[PN]



