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Interpelacja

Zwracam si¢ z prosbg o rzetelng aktualizacj¢ analizy kosztow funkcjonowania
Centrum Uslug Wspolnych w Lazach - przedstawionej radnym w miesigcu kwietniu
tego roku, z dotgczeniem dodatkowej kolumny "stan faktyczny"; bardzo prosze
uwzgledni¢ rowniez nowe zatrudnienia dwoch oséb w kolumnie "planowane

zatrudnienia".

Z powazaniem, Annal Giapbarczuk

Wzdr tabeli oraz kwoty zaczerpniete z analizy Pani Skarbnik z miesigca kwietnia 2023 r.

Miesieczne koszty wynagrodzen

Przed Liczba |Planowane - Liczba | Stan Liczba | Planowane |Liczba |Razem koszt
powstaniem | etatéw | przedstawione |etatdw | faktyczny etatow | dodatkowe |etatow | miesigczny CUW
CUwW W miesigcu na dzien 30 zatrudnienie (stan obecny plus
kwietniu listopada planowane
2023 zatrudnienie)
zasadnicze 51 517,00 44 000,00
wyshiga 8421,63 8 740,00
funkcyjny 7 082,68 1 800,00
brutto pracownika 67 021,31 54 540,00 o
koszt pracodawcy 14 409,58 11 726,10
(ok.21,5 %)
koszt catkowity 81430,89 | 115 |66266,10 |11:00




Analiza kosztow funkcjonowania

S)becme w jednostkach organizacyjnych mamy lacznie 8 Gltownych Ksiggowych, | Ksiegowa
i 2 Kadry i place. W Osrodku Pomocy Spolecznej, w zwiazku ze zwigkszang iloscig pracy przy
wyplatach i obsludze kolejnych $wiadezen zachodzi konieczno$¢ zatrudnienia dodatkowej
osoby. Obecnie tgezny miesigezny koszt wynagrodzen Wynosi:

\ Miesicczne koszty wynagrodzen
i :
iczha | | liczba
y \ Obecne otatGw Planowane | ...,
| zasadnicze | 5151700 " 44.000,00
ystuga | 842163 8 740,00
funkeyiny | 708268 | 1380000
brutto pracownika | 6702131 54 540,00 |
Koszt pracodawey (ok l
21,5%) | 14409.58 1172610
Kkoszt calkowity | 8143089 11,50] 66266,10] 11,00] -15164,79

Oszezednosel W wysokodcl 14.469.81 zi. na micsiac gencrujg oszezednosei w skali roku
w wysokosci ok. 180-190 tys zi.

W przypadku nieprzystgpienia do CUW wszystkich pracownikow, organizacja CUW odbywata
si¢ bedzie w oparciu o tych pracownikow, ktorzy pozostang. Kolejnym etapem bedzie analiza,
czy pozostala kadra jest W stanie wykonaé powierzone obowiazki. Informacja taka begdzie znana
w terminie pozniejszym.

olin

Yak &szs >

i
"



