OGLOSZENIE
BURMISTRZ LAZ
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na stanowisko

Dyrektor Zlobka Miejskiego w Lazach przy ul. Topolowej 9 i Dyrektor Zlobka Miejskiego
w Lazach przy ul. rtm. Witolda Pileckiego 14

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej wyksztatcenie
srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo skarbowe,

e) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

g) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

h) kandydat nie jest inie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona lub ograniczona,

i) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad-jezeli dotyczy,

J) kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) umiejgtnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy oraz kierowania zespotem pracownikéw,

¢) starannos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnosé oraz umiejetnosé pracy w stresie
i pod presja czasu,

d) znajomos$¢ przepisow prawa zzakresu: ustawy oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3,
o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych osobowych, przepiséw prawa pracy oraz
przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci ztobkow,

b) organizowanie, koordynowanie inadzorowanie wykonywania zadan statutowych oraz kierowanie
dziatalnoscig ztobkoéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

c) reprezentowanie ztobkdéw na zewnatrz,

d) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobkéw,

e) wlasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie $rodkami finansowymi,

f) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidfowym zabezpieczeniem majatku,
g) opracowywanie planu finansowego ztobkéow,

h) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

i) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobkow,



J) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobkow,

k) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, wtym zagwarantowanie
bezpieczenstwa,

1) realizacja i przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej istuzbowej oraz przepisow
o ochronie danych osobowych i 0 ochronie informacji niejawnych,

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza L.az.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prace w wymiarze | etatu na czas okreslony, z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony
(zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu jako Dyrektor Ztobka Miejskiego w Lazach przy ul. Topolowej 9
i w wymiarze 1/2 etatu jako Dyrektor Ztobka Miejskiego w Lazach przy ul. rtm. Witolda Pileckiego 14),

b) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lazach przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny - podpisany wiasnorgcznym podpisem,
b) zyciorys zawodowy - podpisany wlasnorecznym podpisem,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany przez kandydata (wedlug wzoru
zalgczonego do niniejszego ogloszenia),

d) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata wraz z data dokonania niniejszego potwierdzenia,

e) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. swiadectwo pracy lub zaswiadczenie
z zaktadu pracy) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata wraz z data dokonania niniejszego
potwierdzenia,

f) podpisane i opatrzone data oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

g) podpisane iopatrzone datag oswiadczenie o pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

h) podpisane i opatrzone data oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo skarbowe,

i) podpisane iopatrzone datg oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

Jj) podpisane i opatrzone datg o$wiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

k) podpisane i opatrzone datg oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

I) podpisane iopatrzone data oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

m) podpisane i opatrzone datg oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

n) podpisane i opatrzone datg o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku,

o) podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych (wedlug wzoru zalgczonego do niniejszego
ogloszenia).

W przypadku, gdy wymagane dokumenty sg wystawione na inne nazwisko nalezy dotgczyé dokument
potwierdzajacy zmiane nazwiska.



Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej
odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé zlozone wraz z tlumaczeniem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé¢ na adres:
Urzad Miejski w Lazach, ul. Traugutta 15, 42 - 450 Lazy

lub dostarczy¢ do Sekretariatu Urzgdu Miejskiego w Lazach w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko: ,,Dyrektor Zlobka Miejskiego w ELazach przy ul. Topolowej 9 i Dyrektor Zlobka
Miejskiego w Lazach przy ul. rtm. Witolda Pileckiego 14” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
28.02.2025 r. do godz. 13.00 (decyduje data wptywu). Oferty, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Lazach
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie podana
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.lazy.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Lazach.

Przystepujacy do konkursu, nie ma roszczenia o nawiazanie stosunku pracy, za$ konkurs moze zakonczy¢ sig
takze bez wyboru zadnego z kandydatdw.
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