
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

BURMISTRZ ŁAZ 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

Intendent/kucharz 

w nowo otwieranym Żłobku Miejskim w Łazach 

przy ul. rtm. Witolda Pileckiego 14   

 

 

1. Nazwa i adres jednostki: 

Żłobek Miejski w Łazach przy ul. rtm. Witolda Pileckiego 14 

42 – 450 Łazy 

 

2. Określenie stanowiska: 

Intendent/kucharz 

 

3. Wymagania niezbędne: 
1) obywatelstwo polskie, 

2) wykształcenie zawodowe lub średnie gastronomiczne lub kierunek: technolog żywienia lub 

doświadczenie w pracy na takim stanowisku i ukończone kursy, 

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

4) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

5) brak pozbawienia władzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia, 

6) brak wpisu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

7) wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

8) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,  

9) znajomość przepisów HACCP, 

10) nieposzlakowana opinia. 

4. Wymagania dodatkowe: 
1) doświadczenie zawodowe w żywieniu zbiorowym, 

2) odpowiedzialność, sumienność, zaangażowanie, 

3) umiejętność dobrej organizacji pracy, 

4) książeczka do celów sanitarno- epidemiologicznych. 

 



5. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 
1. przygotowywanie posiłków pod względem smakowym i estetycznym przy najwyższej 

dbałości o względy bezpieczeństwa, 

2. znajomość procesów technologicznych związanych z przygotowaniem potraw dla małego 

dziecka, 

3. wydawanie posiłków według harmonogramu i zgodnie z obowiązującym jadłospisem, 

4. właściwe przechowywanie artykułów żywnościowych, 

5. uaktualnianie wiedzy na temat żywienia dzieci oraz zasad bezpieczeństwa i higieny, zgodnie                 

z zasadami HACCP, GMP, GHP, 

6. utrzymanie na wysokim poziomie sanitarno – epidemiologicznym pomieszczeń kuchennych, 

7. dbanie o racjonalne zużycie produktów spożywczych, 

8. przestrzeganie procedur ilościowych, jakościowych i sanitarnych w trakcie obróbki wstępnej 

surowców i produktów żywnościowych, 

9. sporządzanie comiesięcznych przypisów i odpisów dotyczących opłaty stałej oraz 

wyżywienia, 

10. sporządzanie codziennych raportów żywnościowych i dostarczanie ich do akceptacji 

dyrektorowi żłobka, 

11. sporządzanie jadłospisów z uwzględnieniem kaloryczności i gramatury potraw dla dzieci                 

w wieku do lat 3, 

12. prowadzenie dokumentacji - kartoteki żywnościowe, raporty, 

13. prowadzenie magazynów żywnościowych, 

14. stałe utrzymanie porządku i wymogów sanitarnych (zgodnie z systemem HACCP)                             

w magazynach żywnościowych, 

15. nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem 

i porcjowaniem posiłków zgodnie z normami HACCP, 

16. realizacja zakupów artykułów żywnościowych, środków czystości oraz niezbędnego sprzętu 

do  kuchni, 

17. prowadzenie ewidencji inwentarza kuchni oraz sprawowanie opieki nad sprzętem                                  

i naczyniami kuchennymi, 

18. przestrzeganie przepisów bhp i p/poż., 

19. prowadzenie dokumentacji HACCP, GHP i GMP. 

20. wykonywanie dodatkowych czynności zleconych przez dyrektora żłobka wynikających                    

z organizacji pracy placówki. 

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 

1) wymiar czasu pracy – 1/2 etatu intendenta i 1/2 etatu kucharza. 



2) miejsce pracy – Żłobek Miejski w Łazach przy ul. rtm. Witolda Pileckiego 14,                        
42 – 450 Łazy, 

3) pierwsza umowa o pracę na czas określony.  

7. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny - podpisany własnoręcznym podpisem, 

2) życiorys zawodowy - podpisany własnoręcznym podpisem, 

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, podpisany przez 
kandydata (według wzoru załączonego do niniejszego ogłoszenia), 

4) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie lub kierunek lub 
doświadczenie i ukończone kursy potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata 
wraz z datą dokonania niniejszego potwierdzenia, 

5) podpisane i opatrzone datą oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim, 

6) podpisane i opatrzone datą oświadczenie o pełnej zdolność do czynności prawnych oraz 
korzystaniu z pełni praw publicznych, 

7) podpisane i opatrzone datą oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym 
wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe, 

8) podpisane i opatrzone datą oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy 
rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona lub ograniczona, 

9) podpisane i opatrzone datą oświadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych 
Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

10) podpisane i opatrzone datą oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny,                  
w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego 
pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

11) podpisane i opatrzone datą oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 
wykonywania pracy na danym stanowisku, 

12) podpisane i opatrzone datą oświadczenie o znajomości przepisów HACCP, 

13) podpisane i opatrzone datą oświadczenie o nieposzlakowanej opinii, 

14) podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych (według wzoru załączonego do 
niniejszego ogłoszenia). 

W przypadku, gdy wymagane dokumenty są wystawione na inne nazwisko należy dołączyć dokument 
potwierdzający zmianę nazwiska. 

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszą być sporządzone w języku polskim w formie 
umożliwiającej odczytanie. Dokumenty wydane w języku obcym powinny zostać złożone wraz                          
z tłumaczeniem.  

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesłać lub dostarczyć na adres: 

Urząd Miejski w Łazach, ul. Traugutta 15, 42 – 450 Łazy w zamkniętej kopercie z dopiskiem 
„Dotyczy naboru na stanowisko: Intendent/kucharz w Żłobku Miejskim w Łazach przy                        



ul. rtm. Witolda Pileckiego 14” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca 2025 r. do godz. 
17.00 (decyduje data wpływu). Dokumenty, które wpłyną do Urzędu Miejskiego w Łazach po upływie 
w/w terminu nie będą rozpatrywane. 

 

 


