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Szanowni Panstwo,

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 .
poz. 870), w zwigzku z informacjami udzielonymi przez Panig Dyrektor oraz Grono
Pedagogiczne na spotkaniu z rodzicami w dniu 21.05.2025r., a odnoszgcymi si¢ do
wystanego anonimu szkalujgcego dobre imie naszej Szkoty, jako liczna |
reprezentatywna grupa rodzicéw ucznidow Szkoty Podstawowej w Chruszczobrodzie
pragniemy przedstawi¢ nasze stanowisko na temat funkcjonowania tej placowki.
Odpowiedz swojg postaralis$my sie wystosowac jak najszybciej, poniewaz uwazamy,
7e takie oskarzenia godzg w dobre imie oraz pomawiajg nieposzlakowang opini¢
Nauczycieli oraz Dyrekcji, a my jako rodzice nie mozemy pozostac¢ bezczynni.

Szkola, Dyrekcja oraz Grono Pedagogiczne w naszej opinii dziatajg sprawnie,
nalezycie przyktadajac sie do swojej pracy, w sposob prawidtowy realizujgc podstawe
programowsg, zamierzenia edukacyjne, a takze poprzez wiele inicjatyw
nauczycielskich, dyrektorskich czy samorzgdowych, w sposo6b ciekawy i atrakcyjny
zapewniajgc rozwdj naukowy i emocjonalny naszych dzieci. Co wigcej, Nauczyciele
regularnie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe poprzez szkolenia, stale
podnoszgc swoje kompetencje, doskonalac sie zawodowo co przekiada si¢ na jakosc
nauczania i bezpieczenstwa dzieci w szkole. W szkole organizowana jest pomoc

psychologiczno- pedagogiczna.



Uczniowie osiggajg wysokie srednie koncoworoczne ocen, wielu z nich jest
stypendystami. Nasi uczniowie osiggajg wyzsze Srednie wyniki egzaminéw
o6smoklasistéw niz wykazane $rednie krajowe i co roku plasujemy sie wysoko w
rankingach lokalnych. Dzieci udzielajg sie w dodatkowych konkursach oraz
programach i projektach na.ukowych organizowanych dzieki zaangaZzowaniu
Nauczycieli czy Dyrekcji. Wielokrotnie odnoszg sukcesy w konkursach
pozaszkolnych, gminnych, powiatowych, a takze ogolnopolskich. Dodatkowo, a co
zastuguje na prawdziwe uznanie, szkota stwarza od kilku lat mozliwosci uczestnictwa
w projektach wspolpracy zagranicznej, przykiadem jest program ERASMUS+.
Uczniowie mogg korzysta¢ z kontakitdéw online z uczniami z zagranicy oraz
wspottworzy¢ wspoéline projekty. Dziatajgcy na terenie szkoty Pedagodzy oraz Pani
Psycholog prowadzg réznego rodzaju programy prewencji, majgce na celu ochrone
naszych dzieci, przykladem moze by¢ przeciwdziatanie nienawisci oraz
bezpieczenstwo w sieci internetowe;.

Na terenie szkoly od zesziego roku szkolnego panuje zakaz uzywania
telefonéw komodrkowych oraz urzgdzen podobnych. Na te decyzje w wiekszosci
wyrazilismy zgode poprzez ankiete. Jest to niewatpliwie bardzo dobra decyzja,
pomaga ona bowiem minimalizowac iloS¢ czasu, jakie dzieci spedzajg na wtasng
reke w sieci. W szkole organizowane sg dni tematyczne, przyktadem moze byc¢
najbardziej doceniany przez dzieci Dzien jezykdéw obcych z mozliwo$cig poznawania
kultur oraz narodowych przepiséw kulinarnych krajow catego swiata. Obchodzone sg
Swieta, w tym te panstwowe. Ksztaltuje sie przez nie postawy patriotyczne oraz
obywatelskie. Uczniowie uczestniczg w licznych akcjach charytatywnych takich jak "
Goéra grosza", pomoc fundacji Caritas i innych. W szkole dziata chér, pod opiekg
Nauczycielki muzyki, dobrze dziatajgcy UKS prowadzony przez Panig Nauczyciel
wychowania fizycznego oraz grupa sztandarowg pod opiekg Pana Katechety,
uczniowie w nich zrzeszeni pieknie reprezentujg bra¢ uczniowskg na akademiach i
uroczystosciach. Organizowane sg spotkania z wieloma ciekawymi ludzmi np.
podréznikami czy funkcjonariuszami publicznymi. Szkota wspotpracuje z OSP
Chruszczobréd, czy tez pracownikami WOPR, co przyczynia sie do niewatpliwego
poszerzenia wiedzy o bezpieczenstwie, pierwszej pomocy oraz uczy jak reagowac na
realne zagrozenia. Takze wspotpraca z KGW przyczynia sie do poszerzania wiedzy o

tradycjach i kulturze lokalnej.



Wielokrotnie gosciliSmy Pana Burmistrza oraz Radnych na akademiach i
$wietach organizowanych w szkole, mamy nadziejg, ze mogliscie Panstwo zobaczy¢
jak dobrze funkcjonujemy, a co najwazniejsze, spotkaliScie Panstwo zadbane i
otoczone wsparciem nauczycielskim dzieci. Tak stworzone warunki odzwierciedlajg
sie w samopoczuciu uczniow oraz ich ocenie tego, jak czujg sie bezpiecznie w
szkole, co zostalo udokumentowane poprzez ankiete przeprowadzong w tym roku
szkolnym. Daje im to takze mozliwo$¢ rozwoju spotecznego i emocjonalnego w
dobrej i spokojnej atmosferze.

Nasza szkota od wielu lat cieszy sie dobrg renomg, co jest niewgtpliwg
zastugg Dyrekcji, Nauczycieli oraz wszystkich pozostatych pracownikow. Sale
lekcyjne, szatnie i korytarze sg czyste, schludne i zadbane, jest to zastuga
pracownikdw szkolnych. W szkole funkcjonuje stotéwka z cieptym positkiem.
Wydzielona jest takze $wietlica oraz sala informatyczno-jezykowa. Placowka w
Chruszczobrodzie wyksztatcita takze wielu z nas nizej podpisanych, czes¢ z nas jest
absolwentami tej szkoty. To wiasnie jest realng oceng, bowiem sami mozemy
zadwiadczy¢, ze nasza szkota ciggle sie rozwija oraz wprowadza innowacje oraz
kolejne udogodnienia. Niemal wszyscy uczniowie, ktoérzy w ciggu ostatnich kilku lat
ukohczyli te szkote dostajg sie do szkoly ponadpodstawowej wedtug swojego
pierwszego wyboru, co jest dos¢ realnym miernikiem efektywnosci pracy
nauczycielskiej.

Uwazamy, ze szkota jest dobrze wyposazong placéwkag. Zaréwno sam
budynek jak i teren przyszkolny jest zadbany i dobrze przystosowany do uzytku,
takze dla mieszkancow Chruszczobrodu, z uwagi na dostep do Biblioteki Publiczne;
czy boiska szkolnego. Podczas ostatniego spotkania z rodzicami 20.03.2025r. mozna
byto wyciggngé wnioski, ze poza nielicznymi tematami podjetymi przez Prezydium
RR nikt nie zgtaszat Zadnych niepokojgcych probleméw, co jawnie odczyta¢ mozna
jako przejaw braku niepokojgcych spraw wymagajgcych pilnych interwencji lub
takich, ktére bylyby warte dyskusji.

W naszej opinii mamy dobrych Nauczycieli oraz Dyrekcjg. Jako rodzice
wielokrotnie byliSmy informowani o mozliwosci zgtaszania kazdego, nawet
najmniejszego, problemu poprzez dobrze funkcjonujgcy e-dziennik czy w trakcie
specjalnie zorganizowanych na potrzeby rodzicéw cotygodniowych konsultacji z
Wychowawcami. Jesteémy zadowoleni z wprowadzania wielu rozwigzan, ktore

utatwiajg nam Rodzicom zycie, a takze zwigkszajg bezpieczenstwo uczniéw naszej



Szkoly. Szkota zamykana na czas lekcji z nadzorem wejs¢ na teren Szkoty,
monitoringiem w miejscu strefy szatni, wydzielenie strefy rodzica, wprowadzenie
zeszytu wejsé i wyjs¢, uwazany i rzeczywisty nadzor nad opuszczaniem przez Dzieci
terenu Szkoly, wylacznie z osobg do tego uprawniong na pismie, wydzielenie
ogrodzonej strefy wyjs¢ na dwér od strony wneki miedzy budynkami, a takze
pozostawanie w ciggtej dyspozycji w sprawie kontaktu na linii rodzic-dyrektor, rodzic-
nauczyciel. Nalezy wspomnie¢ takze o pracach wiozonych w estetyke budynku i
infrastrukture, ogrodzenie oraz cyfryzacje szkoty, finansowanie jakie idzie na szkote
ze $rodkéw publicznych oraz z inicjatyw sponsoréw, rodzicow poprzez RR jest jak
najbardziej prawidtowo gospodarowane.

Jestesmy bardzo poruszeni, wrecz zbulwersowani takim anonimowym
zawiadomieniem, jesteémy takze gteboko zaniepokojeni brakiem cywilnej odwagi do
ujawnienia danych personalnych na pismie z donosem, CO sprawia ze niemozliwe
jest odparcie oskarzen. Z przyczyn prawnych nie mieli$my jako rodzice mozliwosci
zapoznania sie z trescig anonimu, co dodatkowo utrudnia ustosunkowanie si¢ nas
jako wiekszosci. Problemy rozwigzuje si¢ poprzez rozmowy, wystuchanie obu stron.
Razace jest zatem wystosowywanie pism do wtadz naczelnych gminy, bez
wczesniejszych prob rozwigzania rzekomych probleméw u jego zrodta. Wielu z nas
wyrazito jawny sprzeciw oraz oburzenie w zwigzku z informacjg o anonimie.
Uwazamy, ze niezgoda rujnuje, a stawianie takich ktod pod nogi Nauczycielom z
sercem na dioni, ktérzy przy ogolnych brakach nauczycieli w sektorze edukacji
powinni byé na miare zlota, jest po prostu wyrazem braku szacunku oraz
podstawowych i elementarnych zasad funkcjonowania spoteczenstwa. Nalezy
podkresli¢ fakt, ze na spotkaniu Pani Dyrektor udzielita informacji, ze na zadnych z
protokotéw od wychowawcéw klas sporzadzanych po wywiadowkach z rodzicami nie
znalazly sie jakiekolwiek niepokojgce doniesienia o zdarzeniach niepozadanych w
szkole.

Zaniepokojeni jesteémy takze faktem ataku podobno juz duzo bardziej
spersonalizowanego w swojej formie w stosunku do pracownicy Sekretariatu szkoty,
gdzie zarzuty opiera si¢ na jej prywatnym zyciu pozaszkolnym, jest to niewatpliwy
skandal, by dorosli ludzie nie potrafili oddziela¢ czyjegos zycia prywatnego od
zawodowego i na tej podstawie wysuwa¢ daleko idace oskarzenia w stosunku do
pracownika placéwki szkolnej. W pracy kazdy powinien by¢ osadzany na podstawie

zadan, jakie musi wykona¢ w trakcie jej sprawowania. Jako rodzice nie spotkalismy



sie z takim rodzajem inwigilacji w stosunku do nas przez ktéregokolwiek z
pracownikow szkoty.

Niniejsze pismo zawiera podpisy niemal wszystkich obecnych na spotkaniu w
dniu 21.05.2025r. rodzicow oraz czesci ktora wyrazita zainteresowanie podpisaniem
W ciggu tygodnia od spotkanié. Nie chcielismy na wtasng reke szukaé winnych
anonimowego donosu na szkote i sprawdza¢, kto sie na liScie podpisat, a kto nie.
Tym samym przy tak silnym potwierdzeniu w podpisach pragniemy podkresli¢, ze
nasze dzieci sg bezpieczne, a ich edukacjg zajmuje sie wspaniatg kadra nauczycieli
pod wiasciwym nadzorem. Cze$¢ z nas jest gotowa na spotkanie, jezeli
przedstawiciele wtadz Gminy pomimo tego listu bedg chcieli te sprawe porusza¢ na

swoich spotkaniach.

Z powazaniem nieanonimowi rodzice Ucznidw Szkoly Podstawowej w

Chruszczobrodzie.
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