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Dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegodlnej ochrony i pomocy ze strony
dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce
o ich harmonijny rozwdj i przysztg samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony
przystugujgcych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowg komorka
spoteczenstwa oraz naturalnym Srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkéw,
a w szczegolnosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywafgcef
frudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci
i pomoc dla nich moze byc osiggnieta przez wspdiprace wszystkich 0soéb, instytucji

i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami — uchwala sig, co nastepuje.. ..

(Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze))



Asystent rodziny odgrywa kluczowa role w procesie wsparcia rodzin w trudnych sytuacjach
zyciowych. Jego dziatania sg zréznicowane i dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdej
rodziny, co pozwala na skuteczne wsparcie w wychowywaniu dzieci i budowaniu zdrowych relacji.
Motywacja, ktérg oferuje asystent, jest niezwykle wazna, poniewaz pomaga cztonkom rodziny
dostrzegac¢ swoje mocne strony i rozwija¢ poczucie wasnej wartosci. Wspierajac rodziny, asystent
wzmacnia ich umiejetnosci w zakresie rozwigzywania problemow, co jest kiuczowe w pokonywaniu
codziennych trudnosci. Inicjowanie dziatan wychowawczych i towarzyszenie rodzinom w ich
realizacji sprawia, ze cztonkowie rodziny czujg sie bardziej zaangazowani i odpowiedzialni za
swoje zycie. Asystent nie tylko informuje, ale réowniez modeluje pozytywne zachowania, ktére
mogg przyczyni¢ sie do lepszego funkcjonowania rodziny jako catosci. Dzieki réznorodnym
metodom pracy, asystent rodziny moze skutecznie wspiera¢ proces reintegracii, co jest
szczegolnie istotne w kontekscie rodzin, ktére doswiadczyly kryzyséw lub rozdzielenia. Umozliwia
to dzieciom dorastanie w s$rodowisku petnym mitosci, akceptacji i zrozumienia ich potrzeb.
Waznym aspektem pracy asystenta jest takze rozbudowywanie sieci kontaktéw, co moze pomagac
rodzinom w nawigzywaniu nowych relacji spotecznych oraz korzystaniu z dostepnych zasoboéw
wsparcia. Przydzielanie zadan krotko i dtugoterminowych staje sie narzedziem do mobilizacji
rodziny do dziatania i podejmowania wyzwan, co w diuzszej perspektywie moze prowadzi¢ do
pozytywnych zmian w ich zyciu.

Podsumowujgc, asystent rodziny petni niezwykle istotng funkcje, ktéra przyczynia sie do
poprawy jakosci zycia rodzin, wspierajgc je w budowaniu trwatych i zdrowych relacji oraz

rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do radzenia sobie z trudnosciami.

1. Okreslenie zadan wtasnych gminy

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym przez ustawe z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej spoczywa m. in. na
jednostkach samorzgdu terytorialnego.

Prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, kiéremu gmina zlecita realizacje tego
zadania na podstawie art. 190 ustawy. W przypadku gdy wyznaczonym podmiotem jest o$rodek

pomocy spotecznej, w osrodku mozna utworzyé zespét do spraw asysty rodzinnej.

Do zadan wilasnych gminy z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej nalezy:
» tworzenie systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
» finansowanie kosztéw szkolen, podnoszenia kwalifikacji, innych kosztéw asystenta rodziny
i rodzin wspierajgcych,
° wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
innej placéwce,

* sporzgdzanie sprawozdar rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny,



« prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej.

Zadania z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej realizowane sg na terenie gminy
przez dwoch asystentow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej.

Na ponizszych wykresach zobrazowano podziat rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny ze wzgledu na ich strukiure, skiad, wiek dzieci.

Wykres 1. Podziat rodzin na pelne i niepeine.
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W roku 2024 z wsparcia asystenta rodziny korzystato 32 rodziny, z czego 13 rodzin
stanowito rodziny petne, natomiast w 19 rodzinach wychowywaniem dzieci zajmowata sie tylko
matka lub ojciec.

W rodzinach objetych asystenturg w roku 2024 asystenci rodzin wspétpracowali z 50

dorostymi cztonkami rodzin, w ktérych wychowywato sie 50 dzieci, w tym na utrzymaniu
pozostawato:

-w 12 rodzinach jedno dziecko,
- w 9 rodzinach dwoje dzieci,
- w 6 rodzinach troje i wiecej dzieci,

- w 5 rodzinach dzieci przebywajg w pieczy zastepczej.



Wykres 2. Podziat rodzin z uwzglednieniem ilosci dzieci pozostajgcych na utrzymaniu.
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Wsrod 50 dzieci wychowujgcych sie w rodzinach objetych wsparciem asystenta 4 dzieci nie
ukonczyto 1 roku zycia, 3 dzieci jest w wieku do lat 3, 8 dzieci w wieku do 6 lat, 15 dzieci do lat
12 -u, 10 dzieci w wieku do 15 roku zycia, 10 dzieci powyzej 15 lat.

Wykres 3. Wiek dzieci pozostajgcych w rodzinach objetych wsparciem asystenta.
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Wsparciem asystenta rodziny obejmowane sg rodziny, w ktérych zdiagnozowano problemy
zwigzane z nieprawidtowym funkcjonowaniem i wypetnianiem obowigzkéw opiekunczo -
wychowawczych w rodzinie. W roku 2024 wsparciem asystenta rodziny objeto 11 nowych
srodowisk z czego: 10 rodziny podjety dobrowolng wspétprace w celu poprawy sytuacji swojej
rodziny, 1 rodzina zostata objeta asystentura, zgodnie z postanowieniem sgdowym,
zobowigzujgcym do wspotpracy z asystentem. W roku 2024 w 5 rodzinach zakoriczono
wspoétprace. Powodami zakoriczenia asystentury byly: osiggniecie celéw z planu pracy
w 1 rodzinie, zmiana miejsca zamieszkania w 2 rodzinie oraz zaprzestania wspotpracy przez 2
rodziny.



W roku 2024 asystenci udzielali wsparcia rodzinom, z ktérymi okres wspétpracy przebiegat

nastepujgco:

- do 3 miesiecy - 4 rodziny

- od 3 do 12 miesiecy - 8 rodzin
- od 1 roku do 3 lat - 8 rodzin

- powyzej 3 lat - 12 rodzin

Wykres 4. Okresy wspétpracy rodzin z asystentem rodziny.
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Problemy, z ktdérymi najczesciej borykaly sie rodziny wspotpracujgce z asystentem rodziny
to: niewydolno$¢ opiekurniczo — wychowawcza, niezaradnos¢ Zzyciowa rodzicdéw, przemoc,
uzaleznienia, zaniedbania w zakresie higieny wiasnej i otoczenia, zaniedbania zdrowotne, brak
realizacji obowigzku szkolnego, trudne warunki mieszkaniowe, trudna sytuacja finansowa,

bezrobocie.

Wykres 5. Problemy wystepujace w rodzinach objetych asystentura.
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W celu udzielenia kompleksowego wsparcia rodzinom niezaradnym zyciowo w zakresie
przezwyciezenia trudnosci opiekuriczo — wychowawczych, prowadzono biezgcg wspoétprace z:
e pracownikami socjalnymi,
e dzielnicowymi, terapeutami,
* stuzbami zdrowia,
* kuratorami,
e placéwkami o$wiatowymi na terenie Gminy tazy.

Wspotpraca asystenta rodziny z pedagogami szkolnymi, psychologami i nauczycielami jest
kluczowym elementem w procesie wsparcia rodzin, zwtaszcza tych, ktére przechodzg trudnosci.
Dzieki wymianie informacji i doswiadczen mozna lepiej zrozumie¢ potrzeby dzieci oraz kontekst ich
sytuacji rodzinnej. Regularna wspétpraca z kuratorami sgdowymi réwniez odgrywa istotng role,
poniewaz pozwala na monitorowanie postepéw rodzin oraz wczesne identyfikowanie problemow,
ktére mogg wymagaé¢ interwencji. Zintegrowane podejscie, kitére fgczy rézne instytucje
i specjalistow, umozliwia stworzenie kompleksowego planu wsparcia. Dzieki temu mozna
zdefiniowaé konkretne cele oraz dostosowaé formy pomocy do indywidualnych potrzeb rodzin.



Takie dziatania nie tylko wptywajg na poprawe sytuacji w rodzinach, ale réwniez przyczyniajg sie

do budowania stabilniejszych relacji i poprawy jakosci zycia dzieci.

Efektywna praca z rodzing wymaga zaangazowania wielu stron oraz systematycznego

monitorowania postepéw. Wspbtpraca ta stanowi fundament, na ktérym mozna budowaé trwate

zmiany i wspiera¢ rodziny w trudnych momentach ich zycia.

W rodzinach objetych pracg asystenta rodziny prowadzone byly nastepujgce dziatania:

® Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umigjetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

>

Instruktaz prawidtowego sprzatania mieszkania — podziat obowigzkéw na
wszystkich cztonkéw rodziny, dbanie o witasciwy wizerunek warunkéw
mieszkaniowych przed domem.

Trening kulinarny - nauka przygotowywania prostych i zdrowych positkéw,
dostosowanych do budzetu rodziny, aby poprawi¢ jako$¢ odzywiania.

Trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie — edukacja w zakresie profilaktyki
zdrowotnej, udzielanie informacji o zasadach pielegnacji dzieci i dbatosci o zdrowie
cztonkéw rodziny.

Edukacja w zakresie zachowania higieny — zasady przestrzegania higieny,
czynnosci higieny osobistej, rozpoznawanie choréb zwigzanych z zaniedbaniem
higieny oraz promowanie zdrowych nawykoéw.

Edukacja w zakresie gospodarowania budzetem rodziny — analiza, planowanie
i monitorowanie dochodéw i wydatkéw, nauka racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci potrzeb, oraz
uswiadamianie o ryzykach zwigzanych z podejmowaniem pozyczek.

Edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami — nauka efektywnego
korzystania z mediéw (energia elektryczna, gaz, woda) w celu zmniejszenia
wydatkéw na niezbedne ustugi.

Nauka wzajemnego szacunku — wspieranie rodzin w budowaniu pozytywnych
relacji, promowanie wartosci takich jak szacunek, zrozumienie i wsparcie
w codziennym zyciu.

Pomoc w ztozeniu wnioskéw o przyjecie do przedszkola — pomoc w procesie
administracyjnym zwigzanym z edukacis, dzieci, w tym daradztwo przy wypetnianiu
formularzy.

Informowanie o mozliwosci konsultacji prawnych w punkcie nieodptatnej pomocy
prawnej — wskazywanie rodzinom dostepnych form wsparcia prawnego, w tym
informowanie o mozliwosciach skorzystania z bezptatnej pomocy prawnej, aby

mogli rozwigzywac swoje problemy prawne.



Dzieki tym dziataniom asystenci rodziny pomagajg poprawi¢ jako$¢ zycia rodzin, uczgc ich

waznych umiejetnosci zyciowych, ktére wspierajg codzienne funkcjonowanie oraz budowanie

zdrowszych i bardziej stabilnych warunkéw domowych.

® Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych:

»

Ztozenie wnioskéw w Dziale Swiadczeri Rodzinnych — pomoc w przygotowaniu
i ztozeniu wnioskéw o Swiadczenia rodzinne, takie jak zasitki rodzinne, éwiadczenia

pielegnacyjne czy dodatki do zasitkow.

Ztozenie wnioskéw o ,Dobry Start” — wsparcie rodzin w sktadaniu wnioskéw
0 jednorazowe Swiadczenie z programu ,Dobry Start”, ktére jest przeznaczone na

zakup wyprawki szkoinej dia dzieci rozpoczynajgcych nauke.

Ztozenie wnioskéw o Swiadczenia wychowawcze 800+ — pomoc w sktadaniu
wnioskéw o Swiadczenie wychowawcze w ramach programu 800+, ktéry ma na celu

wsparcie finansowe rodzin wychowujgcych dzieci.

Pozyskanie zywnos$ci w ramach Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowg
2021-2027 - pomoc w uzyskaniu zywnosci dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej

poprzez programy wsparcia zywnosciowego.

Pomoc w ztozeniu wnioskéw o pomoc w formie dozywiania w ramach programu
,Positek w szkole i w domu” — wsparcie rodzin w ubieganiu sie o pomoc w formie
positkow dla dzieci i 0os6b dorostych w ramach programu, ktory zapewnia bezptatne
lub dofinansowane positki w szkotach i w domach.

Zorganizowanie wsparcia materialnego w postaci odziezy, mebli, sprzetu
gospodarstwa domowego — pomoc w pozyskaniu niezbednych rzeczy materialnych,
takich jak odziez, meble czy sprzet AGD, dla rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialne;.

Dziatania te majg na celu poprawe sytuacji socjalnej rodzin, zapewniajgc im dostep do

wsparcia finansowego, materialnego i Zzywnosciowego, a takze pomagajgc w uzyskaniu

Swiadczen, ktére majg na celu poprawe ich warunkoéw zycia.

® Poradnictwo i wsparcie w zakresie rozwigzywaniu probleméw psychologicznych:

»

>

Poprawa wzajemnej komunikacji w relacji rodzic — dziecko — organizowanie rozmoéw
na temat prawidtowego komunikowania sie, wyrazania uczué i wzajemnych potrzeb,
co ma na celu poprawe relacji rodzinnych i zrozumienie miedzy rodzicami
a dzieémi.

Trening psychoedukacyjny — nauka technik radzenia sobie ze stresem,

zniecheceniem, lekiem, bezsilnoscig i trudnymi emocjami. Celem jest pomoc



w zarzgdzaniu emocjami, co wspiera psychiczne i emocjonalne zdrowie catej
rodziny.

» Trening asertywnos$ci i budowania poczucia wtasnej wartosci — wsparcie w nauce
umiejetnosci asertywnego wyrazania siebie, wyznaczania granic i budowania

pewnosci siebie, co pozwala na poprawe jakosci zycia i relacji rodzinnych.

» Zasady zwigzane z prawidtowym zachowaniem wobec rodzeristwa i rodzicow —
edukacja w zakresie wtasciwego zachowania w relacjach rodzinnych, promowanie

wzajemnego szacunku, wspétpracy i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

» Informowanie rodzicow o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej pomocy
psychologiczne] — przekazywanie informacji o dostepnych formach pomocy
psychologicznej, takich jak wsparcie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
konsultacje w Punkcie Konsultacyjnego Wsparcia dla Rodzin, aby rodziny mogty

skorzysta¢ z pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychicznych i emocjonalnych.

Te dziatania skierowane sg na wspieranie rodzin w przezwyciezaniu trudno$ci
psychologicznych, poprawie komunikacji, radzeniu sobie z emocjami i stresami, a takze

w budowaniu zdrowych i wspierajgcych relacji rodzinnych.

@® Udzielanie pomocy rodzinom w postaci redagowania pism urzedowych, wnioskéw, pozwéw
sgdowych, odwotan w zakresie:

» Wysokosci alimentéw — pomoc w przygotowaniu pism w sprawie zmiany wysoko$ci
alimentéw, zaréwno w przypadku ich podwyzszenia, jak i obnizenia, oraz

reprezentowanie intereséw rodziny w tym zakresie.

» Ustalenia wtadzy rodzicielskiej, w tym pozbawienia lub ograniczenia — pomoc
w redagowaniu pism dotyczgcych ustalenia, zmiany lub pozbawienia wiadzy
rodzicielskiej, a takze przygotowanie wnioskéw o ograniczenie praw rodzicielskich
w przypadku trudnych sytuacji zyciowych.

» Uzyskania niezbednych zaswiadczen — wsparcie w przygotowywaniu dokumentéw
i wnioskéw o wydanie zaswiadczen, ktére mogg by¢ niezbedne w réznych sprawach
administracyjnych i prawnych, np. zaswiadczen o dochodach, o zatrudnieniu,

o stanie zdrowia, itp.

» Zatozenie profilu zaufanego — pomoc w zaktadaniu profilu zaufanego, ktory
umozliwia zatatwianie spraw urzedowych online, takich jak sktadanie wnioskéw,

odwotan czy zatatwianie innych formalnosci przez internet.



Te dziatania majg na celu wsparcie rodzin w sprawach prawnych i administracyjnych,

umozliwiajgc im fatwiejsze i skuteczniejsze poruszanie sie w systemie prawnym oraz uzyskiwanie

potrzebnych formalnosci i dokumentéw.

@ Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi:

»

Dziatania

Dziatania na rzecz integracji rodziny — edukacja w zakresie wspélnego
spedzania czasu, promowanie aktywnosci, ktore sprzyjajg integracji, takich jak
wspolne uczestnictwo w $wietach rodzinnych, organizowanie wyjs¢, wycieczek

czy zabaw, ktore pozwalajg rodzinie spedzac wartosciowy czas razem.

Poprawa relacji rodzic — dziecko — nauka o rolach w rodzinie, zrozumienie
réznych postaw rodzicielskich i ich wptywu na zachowanie dziecka, aby rodzice
byli $wiadomi swoich reakcji i ich konsekwencji, co moze poméc w lepszym

zarzgdzaniu trudnymi sytuacjami wychowawczymi.

Podtrzymanie i zacie$nianie wiezéw rodzinnych — wsparcie w utrzymywaniu
kontaktéw z blizszg i dalszg rodzing, organizowanie wspolnych chwil

(gry, zabawy, spacery) w celu budowania silnych wiezi rodzinnych i wspélnego
spedzania czasu.

Wodrazanie metod nagradzania i karania — pomoc w tworzeniu efektywnego
systemu nagradzania i karania, ktéry sprzyja rozwoju dziecka, utrzymaniu
porzadku i pozytywnych zachowan w rodzinie, a takze nauka konsekwencji

zwigzanych z postawami rodzicielskimi.

Motywowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka -
zachecanie rodzicéw do utrzymywania systematycznego kontaktu ze szkota,
w tym z nauczycielami, wychowawcami czy pedagogami, aby zapewni¢ dziecku

wsparcie w nauce i rozwoju spotecznym.

Kontakty z kuratorami, pedagogami szkolnymi, wychowawcami klasy,
dzielnicowymi — wspotpraca z przedstawicielami réznych instytucji, takich jak
kuratorzy sgdowi, pedagodzy szkolni, wychowawcy czy dzielnicowi, w celu
zapewnienia wszechstronnej pomocy dziecku i rodzinie w trudnych sytuacjach

wychowawczych.

te pomagaja w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, wzmacnianiu

pozytywnych wiezi rodzinnych, a takze wspierajg rodzicow w skutecznym wychowywaniu dzieci

i zapewnieniu im wsparcia w réznych aspektach zycia.

® Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych dzieci i rodzicoéw:

» Edukacja w zakresie profilaktyki zdrowia - udzielanie informacji na temat

koniecznosci regularnych wizyt u specjalistow, takich jak stomatolog, okulista,



neurolog, psychiatra czy ginekolog, aby zapewni¢ wczesng diagnoze i zapobiegaé
powaznym problemom zdrowotnym. Zachecanie do dbania o zdrowie poprzez
regularne badania kontrolne, kitére pomagajg w wykrywaniu choréb w ich
wczesnych stadiach.

» Informowanie jak dba¢ o higiene i zdrowie — edukowanie rodzin o podstawowych
zasadach higieny, takich jak codzienne mycie rak, utrzymanie higieny jamy ustnej,
dbatos¢ o czystosc ciata, a takze promowanie zdrowych nawykéw zywieniowych.
Podkreslanie znaczenia zdrowego trybu zycia, w tym aktywnosci fizycznej,

odpowiedniej diety i higieny snu, jako kluczowych elementéw prewencji choréb.

Celem podejmowanych dziatan jest poprawa ogolnego stanu zdrowia dzieci i rodzicéw,

zapobieganie problemom zdrowotnym oraz podniesienie $wiadomos$ci na temat znaczenia
profilaktyki zdrowotnej w codziennym zyciu.

® Motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych:
> Diagnoza predyspozycji zawodowych - pomoc W ocenie umiejetnosci
i zainteresowan cztonkéw rodziny w celu identyfikacji ich predyspozycii
zawodowych. Pomoc w wyborze $ciezki kariery lub szkolen, ktére beda

odpowiadaty ich zdolnosciom i aspiracjom zawodowym.

» Motywowanie do zarejestrowania sie | systematycznego zgtaszania do
Powiatowego Urzedu Pracy — zachecanie czlonkéw rodziny do zarejestrowania sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy, co daje mozliwos¢ uzyskania wsparcia
w znalezieniu pracy, uczestniczeniu w szkoleniach zawodowych oraz potwierdzeniu
gotowosci do podjecia pracy. Pomoc w zapoznaniu sie z procedurami
i wymaganiami dotyczgcymi rejestracji i aktywnego uczestnictwa w programach
wsparcia zatrudnienia.

Dziatania te majg na celu wspieranie rodzin w dgzeniu do rozwoju zawodowego,
zdobywania nowych umiejetnosci i aktywnego poszukiwania pracy, co przekitada sie na poprawe
ich sytuacji finansowej i spoteczne;.

® Udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

» Informowanie o sposobach poszukiwania pracy — dostarczanie informacji na temat
roznych metod poszukiwania pracy, takich jak korzystanie z portali internetowych,
agencji pracy, ogtoszen lokalnych, a takze sieci kontaktéw zawodowych. Pomoc
w zrozumieniu dostepnych narzedzi i strategii skutecznego poszukiwania
zatrudnienia.

» Nauka pisania CV i listu motywacyjnego — wsparcie w przygotowywaniu

profesjonalnego CV oraz listu motywacyjnego, ktére wyrdznig kandydata na tle



innych aplikujgcych. Pomoc w dopasowywaniu dokumentéw do konkretnych ofert
pracy i wskazowki, jak zaprezentowaé swoje umiejetnosci i doswiadczenie

W sposob atrakcyjny dla pracodawcy.

> Zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej — nauka skutecznej
autoprezentacji, w tym jak przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
jak  odpowiednio zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci i doswiadczenie,

oraz jak budowac pewno$¢ siebie, aby zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy.

> Motywowanie do otrzymywania pracy przez rozmowy wspierajgce — regularne
rozmowy motywujgce, kiére majg na celu podtrzymanie zaangazowania
I pozytywnego nastawienia w trakcie procesu poszukiwania pracy. Wspieranie
i zachecanie do utrzymywania wytrwatosci i pewnoséci siebie w obliczu trudnosci

oraz pomoc w pokonywaniu ewentualnych porazek.

Dziatania te pomagajg cztonkom rodziny nie tylko w aktywnym poszukiwaniu pracy, ale
réwniez w budowaniu pewnosci siebie oraz kompetencji niezbednych do skutecznego zaistnienia

na rynku pracy i utrzymania stabilnego zatrudnienia.
® \Vspieranie aktywnosci spotecznej rodzin:

> Udziat dzieci w zajeciach na $wietlicy $rodowiskowej — zachecanie dzieci do
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez S$wietlice, ktére rozwijajg ich
umiejetnosci spoteczne, edukacyjne i kreatywne. Swietlica stanowi przestrzen do
nauki, zabawy oraz integracji z réwiesnikami, co wptywa na ich rozw6j emocjonalny
i spoteczny.

> Zakwalifikowanie do udziatu w koloniach letnich dzieci pochodzacych z rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny — pomoc w zakwalifikowaniu dzieci na
kolonie letnie, co daje im mozliwo$¢ uczestnictwa w edukacyjnych i rozwojowych
wyjazdach, a takze sprzyja ich integracji z réwiesnikami z innych rodzin. Takie
wyjazdy stanowig takze forme wsparcia rodzin w okresie wakacyjnym.

» Zachecanie, motywowanie do czynnego udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej,
np. udziatu w wydarzeniach organizowanych na terenie Gminy tazy — motywowanie
rodzin do aktywhego uczestnictwa w zyciu lokalnym, takich jak wydarzenia
kulturalne, festyny, czy inicjatywy spoteczne organizowane przez gmine. Udziat
w takich wydarzeniach pomaga w integracji spotecznej i rozwija wiezi w lokalnej
spotecznosci, co ma pozytywny wplyw na samopoczucie i zaangazowanie rodzin

w zycie otoczenia.

Celem jest wspieranie rodzin w aktywnym udziale w zyciu spotecznym, co pomaga w ich

integracii, rozwoju osobistym oraz budowaniu silnych wiezi z lokalng spotecznoscia.



2. Finansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej lub innej placéwce

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicow.

Piecze zasigpczg organizuje powiat. Do zadan wiasnych gminy nalezy jednak
wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo w rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci:

» 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka

» 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka

> 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka

Taki sam procent wydatkéw ponosi Gmina w przypadku umieszczenia dziecka w placéwce
opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutycznej albo interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym.

W 2024 roku 28 dzieci przebywa w pieczy zastepczej, w tym: w rodzinnej pieczy zastepczej
przebywato tgcznie 17 dzieci z 9 rodzin zamieszkujgcych na terenie Gminy tazy. Natomiast 11
dzieci z 9 rodzin przebywato w instytucjonainej pieczy zastepczej. Z 17 rodzin, ktérych dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej 5 z nich byto objete wsparciem ze strony asystenta rodziny celem
powrotu dzieci do domu rodzinnego. Szescioro dzieci opuscito piecze zastepczg (dwoje z dzieci
uzyskato petnoletnos¢, 1 zgodnie z decyzjg Sgdu Rejonowego w Zawierciu powrdécito do rodziny
biolagicznej, 3 dzieci zastato przysposaobionych).

Wiekszo$¢ rodzin ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej byly objete wsparciem
asystenta rodziny jednak dobrowolnie zrezygnowaty ze wspoétpracy, poniewaz nie widziaty szans
na powr6t dzieci do domu rodzinnego.

taczny koszt pobytu dzieci w pieczy zastepczej w roku 2024 — wynidst — 409 008,37
ztotych.



3. Szkolenia
W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan przez asystenta rodziny niezbedne jest
systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Stuzy temu m.in. udziat w réznego rodzaju
szkoleniach. W roku 2024 asystenci rodziny uczestniczyli w szkoleniach o nastepujacej tematyce:
,2Organizacja spotecznosci lokalnej’.
«  Praca z osobami doswiadczajgcymi przemocy”.
» Konferencja ,Ochrona dzieci przed przemocg wspélnym obowigzkiem”.
o Szkolenie dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz dla czionkéw Grup
Diagnostyczno — Pomocowych.
« Komunikacja wérod dzieci i mtodziezy w czasach kryzysu psychologicznego®.
- ,Dokumentacja Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup Diagnostyczno — Pomocowych,
w realizacji procedury Niebieska Karta. Oméwienie stanowiska Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej dotyczgcego realizacji zadan przez GDP i ZI oraz wytycznych
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie wykonywania przez Policjantéw niektérych
czynnosci w ramach procedury ,Niebieskie Karty”. Zasady wydatkowania srodkow na
dziatalno$¢ Zespotdw Interdyscyplinarnych”.

+  Obowigzkowe szkolenie dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

» Spotkanie informacyjno — konsultacyjne ,Standardy Ochrony Matoletnich w szkole
ponadpodstawowych”.

+ Spotkanie informacyjno — konsultacyjne ,Standardy Ochrony Matoletnich w szkole
podstawowej”.

+ Spotkanie informacyjno — konsultacyjne ,Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkoly”.

+ Spotkanie informacyjno — konsultacyjne ,Standardy Ochrony Matoletnich w organizacjach
pozarzadowych, klubach sportowych i innych podmiotach do tego zobowigzanych”.

» Spotkanie informacyjno — konsultacyjne ,Standardy Ochrony Matoletnich w placowkach
typu socjalizacyjnego i zaktadach poprawczych”.

«  Spotkanie informacyjno — konsultacyjne ,Dysgrafia, dysleksja, dysortografia.”

«  Spotkanie informacyjno — konsultacyjne ,Integracja sensoryczna — fakty i mity”.

« Spotkanie informacyjno — konsultacyjne ,Centralne zaburzenie przetwarzania stuchowego
— objawy i wskazowki do pracy dla nauczycieli”.
Udziat w tych szkoleniach pozwala na ciggte podnoszenie kompetencji zawodowych

asystentow rodziny, co przektada sie na skuteczno$¢ ich pracy i jako$¢ udzielanego wsparcia

rodzinom.



4. Podsumowanie

Asystent rodziny odgrywa kluczowg role w systemie wsparcia spoftecznego, pomagajgc
rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych. Jego dziatania sg niezwykle istotne, poniewaz czesto
to wiasnie w rodzinie ksztattuja sie fundamenty zdrowego funkcjonowania dziecka
w spoteczenstwie. \Wspierajac rodziny, asystent pomaga w identyfikacji i rozwigzywaniu
problemoéw, kitére mogg prowadzi¢ do kryzysoéw, takich jak brak umiejetno$ci wychowawczych,
problemy finansowe czy trudno$ci emocjonalne. W pracy asystenta rodziny kluczowe jest
nawigzanie zaufania i wspétpracy z cztonkami rodziny. Asystent powinien by¢ osobg empatyczna,
gotowg do wystuchania, ale takze do konstruktywnej krytyki i wskazywania mozliwych rozwigzan.
Dzigki temu rodziny mogag zyska¢ nowe umiejetnosci i narzedzia, ktére pozwolg im na lepsze
radzenie sobie z codziennymi wyzwaniami. Waznym aspektem pracy asystenta rodziny jest
rowniez wspotpraca z innymi instytucjami, takimi jak szkoty, o$rodki pomocy spoteczne] czy
organizacje pozarzgdowe. Taka wspotpraca pozwala na stworzenie kompleksowego systemu
wsparcia, ktory moze skutecznie odpowiada¢ na réznorodne potrzeby rodzin. W przypadku, gdy
dzieci sg juz w pieczy zastepczej, asystent rodziny ma za zadanie wspiera¢ proces ich powrotu do
rodziny biologicznej. Wazne jest, aby ten proces byt przeprowadzony w sposob przemysélany
i z uwzglednieniem dobra dziecka, a takze aby rodzina byta odpowiednio przygotowana do
ponownego przyjecia dzieci.

Podsumowujgc, asystent rodziny ma za zadanie nie tylko wspieraé, edukowaé
i podejmowac dziatania profilaktyczne. Jego starania mogg znaczgco wplyngé na poprawe sytuaciji
rodzin w Kryzysie oraz na zapobieganie dalszym trudnosciom, co w konsekwencji przyczynia sie

do budowania zdrowszego spoteczenstwa.

Sporzgdzit:
Asystenci rodziny:
Paulina Cudak
Agata Kwapien



