Załącznik nr 7 do SWZ 
Umowa nr ……………………….

zawarta w dniu …………………. r. w Łazach pomiędzy:
Gminą Łazy, ul. Traugutta 15 42-450 Łazy NIP 649-226-83-48 REGON 276258865 zwaną w treści umowy Zamawiającym
reprezentowaną przez:

Burmistrza Łaz- Macieja Kaczyńskiego 

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Anny Furman
a

……………………

……………………

……………………
zwana w treści umowy Wykonawcą
reprezentowana przez: …………………………….
wspólnie zwanymi dalej „Stronami”
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest: Świadczenie usług w zakresie wyłapywania bezdomnych zwierząt z terenu Gminy Łazy i umieszczanie ich w schronisku dla zwierząt bezdomnych lub przekazywanie nowym właścicielom zwierząt, obejmująca w szczególności:
1) zapewnienie bezdomnym zwierzętom miejsca w schronisku dla zwierząt;

2) odławianie bezdomnych zwierząt;

3) obligatoryjną sterylizację albo kastrację zwierząt w schroniskach dla zwierząt;

4) poszukiwanie właścicieli dla bezdomnych zwierząt;
 § 2

W celu realizacji umowy Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do:
1. Odławiania bezdomnych zwierząt z terenu Gminy Łazy po uzyskaniu zgłoszenia dokonanego przez:
a) Zamawiającego (w przypadkach nagłych od każdego pracownika Urzędu Miejskiego 
w Łazach),

b) Policję,

c) Sołtysa z terenu Gminy Łazy,

d) lekarza weterynarii, który ma gabinet na terenie Gminy Łazy.

2. Podejmowanie działań zmierzających do wyłapania bezdomnego zwierzęcia niezwłocznie, jednak nie później niż …... ( zgodnie z ofertą) godziny od przyjęcia zgłoszenia, także w porach nocnych oraz w czasie świąt i innych dniach wolnych od pracy. Wykonawca zapewni stałą łączność telefoniczną z Zamawiającym. W przypadkach szczególnych, tj.: gdy zwierzę jest ranne lub agresywne – przeprowadzenie interwencji polegającej na wyłapaniu bezdomnego zwierzęcia należy wykonać natychmiast, jednak nie później niż w ciągu 1 godziny, od uzyskania informacji od osób wymienionych w  § 2 ust 1 pkt 1
3. Poinformowania Zamawiającego za pośrednictwem informacji telefonicznej lub SMS lub e-mail o przyjęciu zwierzęcia do schroniska przez zgłaszającego, o którym mowa w § 2 ust.1 pkt 1) pkt b), c) i d), w terminie 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia zwierzęcia
4. Niezwłocznego zapewnienia pomocy lekarsko-weterynaryjnej w przypadku zwierząt chorych bądź rannych.
5. Transportu i umieszczenie w schronisku bezdomnego zwierzęcia z zabezpieczeniem opieki lekarsko-weterynaryjnej. 
6. Odczytania czytnikiem numer mikrochipu, jeśli zwierzę jest już w ten sposób oznakowane, przed oddaniem zwierzęcia do schroniska w celu zlokalizowania aktualnego właściciela zwierzęcia oraz przekazanie tych danych Zamawiającemu,
7. Chipowania zwierząt w momencie przyjmowania do schroniska, które wcześniej  
nie zostały oznakowane identyfikatorem elektronicznym, zgodnie z wiedzą weterynaryjną oraz wpisanie numeru mikrochipu w protokole wykonania usługi –  
w załączniku nr 1.
8. Obligatoryjnego sterylizowania i kastrowanie zwierząt umieszczanych w schronisku.
9. Poszukiwania nowych właścicieli i wdrożenie procedur adopcyjnych dla wyłapanych zwierząt.
10.  Zamieszczenie przez schronisko (do którego trafiać będą zwierzęta) na swojej stronie internetowej fotografii wyłapanego zwierzęcia oraz informacji o miejscu jego znalezienia w terminie do 3 dni od wyłapania zwierzęcia.
11.  Przekazywania Zamawiającemu i ustalenia w razie odbioru zwierzęcia przez właściciela jego danych obejmujących imię, nazwisko (nazwę) oraz adresu zamieszkania oraz przekazanie tych danych Zmawiającemu. Dane te zawarte będą w protokole wykonania usługi (załącznik nr 1)
12. Prowadzenia ewidencji podjętych interwencji zakończonych przewiezieniem zwierzęcia do schroniska. W takich przypadkach Wykonawca jest zobowiązany wypełnić protokół wykonania usługi – karta informacyjna (zgodnie z wzorem stanowiącym  załącznik nr 1)
13. Przedłożenia Zamawiającemu wraz z fakturą wypełnionych protokołów wykonania usługi  (załącznik nr 1) po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego,
14.  Sporządzania sprawozdania rozliczającego współpracę za cały okres obowiązywania umowy i przesłania sprawozdania do Urzędu Miejskiego w Łazach w terminie 14 dni od daty zakończenia umowy zgodnie z  załącznikiem nr 2. Obowiązek sporządzania i przekazywania sprawozdania rocznego spoczywa  na Wykonawcy. W przypadku, gdy Wykonawca przekazuje zwierzę do innego schroniska dla zwierząt bezdomnych, to Wykonawca zbiera dane do sprawozdania  od schroniska we własnym zakresie.

15.  Umieszczania bezdomnych zwierząt w Schronisku w ……………..
16.  Wyłapania zwierzęcia przy użyciu środków i urządzeń, które nie będą narażały zwierzęcia na urazy, cierpienia, zagrożenie zdrowia i życia.
17. Transportu zwierząt przystosowanym samochodem umożliwiającym prawidłowe ulokowanie zwierzęcia, a używane uwięzi nie mogą krępować zwierzęcia                     w czasie transportu. Stosowanie środków do przewozu zwierząt spełniających warunki określone w rozdziale  7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierząt. W trakcie dłuższego transportu Wykonawca musi zapewnić zwierzętom odpowiednio wodę i karmę oraz odpoczynek.
18. Ponoszenia pełnej odpowiedzialność za zachowanie wyłapanych zwierząt,                        w szczególności, w ramach wykonywania usługi, Wykonawca jest zobowiązany                          do zachowania środków ostrożności zapewniających ochronę zdrowia i życia zwierząt oraz ludzi. Jest zobowiązany do dołożenia starań, by wyłapane zwierzęta były jak najmniej uciążliwe dla otoczenia.
19.  Zapewnienia wyżywienia i opieki bezdomnym zwierzętom przywiezionym do schroniska;
20.  Zapewnienia opieki weterynaryjnej bezdomnym zwierzętom przyjętym do schroniska           w zakres której wchodzi:
a/ 14-dniowa kwarantanna,

b/ odrobaczanie,

c/ szczepienie,

d/ w razie potrzeby leczenie,

e/ wykonywanie zabiegów kastracji i sterylizacji,

f/ koniecznych przypadkach – uśpienie zwierzęcia,
21. Wykonywania przedmiotu umowy w sposób zgodny z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa

22.  Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do wykonania przedmiotu umowy. 

23. Zamawiający wymaga, aby w/w usługa była wykonywana zgodnie z przepisami ustawy             z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierząt wraz z rozporządzeniem Rady (WE)                 nr 1/2005 z dnia 22 grudnia 2004 roku w sprawie ochrony zwierząt podczas transportu                             i związanych z tym działań oraz zmieniające dyrektywy 64/432/EWG i 93/119/WE oraz rozporządzenie (WE) nr 1255/97 (Dz. U. UE. L. z 2005 r. Nr 3, str. 1 z późniejszymi zmianami), Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 roku w sprawie zasad i warunków wyłapywania bezdomnych zwierząt. 
§ 3

1. Wykonawca przyjmuje na siebie ryzyko związane z pracą osób zatrudnionych do realizacji przedmiotu niniejszej umowy. Jednocześnie wszelkie koszty szkolenia pracowników obsługujących zwierzęta Wykonawca ponosi we własnym zakresie.
2. Wymagania dotyczące zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących przedmiot zamówienia - rodzaj czynności, których dotyczą wymagania zatrudnienia: 

a) Wykonawca zobowiązany jest zatrudniać na umowę o pracę osoby wykonujące czynności polegające na opiece nad zwierzętami podczas transportu i w schronisku dla zwierząt.

3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza przedłożył Zamawiającemu najpóźniej w dniu zawarcia umowy o udzielenie zamówienia publicznego oświadczenia, dot. liczby osób zatrudnionych lub które zostaną zatrudnione na umowę o pracę, wykonujących czynności, o których mowa powyżej w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia.
4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów              i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym                w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności w trakcie realizacji zamówienia:
- oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie                  to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia                  w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO i ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów i nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do zidentyfikowania;
- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia                 na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy Pzp (art. 143 e) oraz RODO i ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia                  na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności  Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 10 ust. 3 umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów   w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia                na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności. 
7. Za brak zatrudnienia osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Wykonawca zapłaci karę określoną w § 10 ust. 3 wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 7 do SWZ.

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

9. Powyższy wymóg dotyczy również podwykonawców wykonujących wskazane wyżej prace (art. 95 ust. 1 ustawy Pzp).

10. W przypadku trzykrotnego nie wywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku wskazanego w ust. 5, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym.
§ 4

Podwykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia siłami własnymi z wyjątkiem:

1) ……………………………………………………………… ,

2) ……………………………………………………………… ,


które zostaną wykonane przy udziale podwykonawcy (podwykonawców).

2. Wszystkie umowy o podwykonawstwo wymagają formy pisemnej.

3. Postanowienia, zawarte w ust. 2, stosuje się odpowiednio do zawierania umów o podwykonawstwo z dalszymi podwykonawcami.

4. Postanowienia, zawarte w ust. 2, stosuje się odpowiednio do zmian umów o podwykonawstwo.

5. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które wykonuje przy pomocy podwykonawców.

6. Wykonawca przyjmuje na siebie pełnienie funkcji koordynatora w stosunku do usług, realizowanych przez podwykonawców.

7. Powierzenie wykonania części przedmiotu zamówienia podwykonawcy nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia.

8. Wykonawca jest odpowiedzialny za działanie, zaniechanie, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.

9. Jakakolwiek przerwa w realizacji umowy, wynikająca z braku podwykonawcy, będzie traktowana jako przerwa wynikła z przyczyn zależnych od Wykonawcy i będzie stanowić podstawę do naliczenia Wykonawcy kar umownych.

10. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu lub kryteriów selekcji, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

11. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do realizacji zamówienia Wykonawca, o ile są już znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację zamówienia.
12. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy niezwłocznego usunięcia z terenu wykonywania usług podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, z którym nie została zawarta Umowa o podwykonawstwo zaakceptowana przez Zamawiającego, lub może usunąć takiego podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę na koszt Wykonawcy.

13. Zamawiający, może żądać od Wykonawcy zmiany lub odsunięcia podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy od wykonywania świadczeń w zakresie realizacji przedmiotu umowy, jeżeli sprzęt techniczny, osoby i kwalifikacje, którymi dysponuje podwykonawca lub dalszy podwykonawca, nie spełniają warunków lub wymagań dotyczących podwykonawstwa, określonych umową, nie dają rękojmi należytego wykonania powierzonych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy robót  lub dotrzymania terminów realizacji tych robót. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca niezwłocznie usunie na żądanie Zamawiającego podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę z terenu wykonywania prac, jeżeli działania podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy naruszają postanowienia niniejszej Umowy.
§ 5
Umowa obowiązuje od dnia podpisania przez okres 12 miesięcy 

§ 6

1.  Dokumentem potwierdzającym wykonanie przedmiotu umowy są protokoły z wykonania usług -Karta informacyjna  (Załącznik nr 1) przekazane przez Wykonawcę jako integralny dokument rozliczenia faktury za dany miesiąc kalendarzowy 

2. Stwierdzenia wykonania przedmiotu umowy dokonywać będą – w imieniu Zamawiającego – pracownicy Wydziału Gospodarki Komunalnej, Lokalowej i Ochrony Środowiska

§ 7

1. Osoby odpowiedzialne za realizację umowy:

-  ze strony Zamawiającego: ……………………………tel. …………

 - ze strony Wykonawcy: ………………………………tel. …………..

2. Jako upoważnionych przedstawicieli Zamawiającego do telefonicznego zgłaszania Wykonawcy konieczności podjęcia działań związanych z wykonywaniem przedmiotu umowy wyznacza się pracowników Urzędu Miejskiego w Łazach, Policję, sołtysów z terenu Gminy Łazy  i lekarzy weterynarii, którzy mają gabinet na terenie Gminy Łazy.
§ 8
1. Za realizację usług określonych w niniejszej umowie, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za cały okres trwania umowy w wysokości …………….. zł brutto (słownie…………………) niezależnie od liczby odłowionych i przyjętych do schroniska zwierząt.

2. Wartość miesięczna faktury rozliczeniowej wynosi …………….. zł brutto, (słownie: ………………………………...) 

3. W przypadku świadczenia usług przez część miesiąca kalendarzowego strony rozliczą się ustalając wartość wynagrodzenia miesięcznego proporcjonalnie do liczby dni w których umowa była wykonywana.
§ 9
1. Wynagrodzenie obejmuje całość kosztów związanych z wykonaniem Usług, niezależnie od liczby wykonanych czynności w danym miesiącu.

2. Rozliczenie następuje miesięcznie, a faktura za dany miesiąc, zostanie wystawiona po jego zakończeniu. 

3. Dane do wystawienia Faktury VAT: Gmina Łazy, ul. Traugutta 15, 42-450 Łazy, NIP: 6492268348

4. Termin płatności wynosi 30 dni od dnia prawidłowo wystawionej faktury i doręczenia jej do Urzędu Miejskiego w Łazach  lub udostępnienia w KSeF.

5. Zapłata następuje przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze.

6. Wykonawca oświadcza, że wskazany na fakturach rachunek rozliczeniowy jest umieszczony na białej liście podatników podatku VAT i umożliwia dokonanie płatności z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności. W przypadku wskazania na fakturze rachunku rozliczeniowego niewymienionego na białej liście, Zamawiający dokona płatności na inny podany na białej liście rachunek rozliczeniowy Wykonawcy, a w przypadku braku rachunku rozliczeniowego na białej liście, na rachunek podany na fakturze z zastosowaniem art. 117ba § 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

7. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za płatność po terminie określonym w umowie spowodowaną brakiem możliwości dokonania płatności z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, w szczególności związaną z brakiem właściwego rachunku rozliczeniowego na fakturze.

8. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
9. Do dnia poprzedzającego wejście w życie obowiązku korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), Wykonawca wystawia Zamawiającemu faktury w dotychczasowej formie i przesyła ją na adres e-mail um@lazy.pl lub dostarcza na adres Gmina Łazy, ul. Traugutta 15, 42-450 Łazy.

10. Od dnia wejścia w życie obowiązkowego KSeF Wykonawca wystawia Zamawiającemu wyłącznie faktury ustrukturyzowane za pośrednictwem KSeF, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

11. Faktura ustrukturyzowana w postaci elektronicznej wystawiona przy użyciu KSeF musi zawierać następujące dane zamawiającego:

      - Podmiot 2 jako Zamawiający/Nabywca:

 Gmina Łazy, ul. Traugutta 15, 42-450 Łazy, NIP: 649-22-68-348,

       - Podmiot 3 jako Odbiorca: 

Urząd Miejski w Łazach, ul. Traugutta 15, 42-450 Łazy, NIP: 649-164-10-87
12. W przypadku wystawienia faktury w trybie awaryjnym/offline Wykonawca przesyła ją do KSeF niezwłocznie po ustaniu awarii, zgodnie z regulacjami ustawy o VAT.

13. Strony dostosują niniejsze postanowienia w przypadku zmian przepisów dotyczących KSeF.
§ 10

Strony ustalają kary umowne, naliczane w następujących wypadkach  i wysokościach:

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20 %  całkowitego wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 8 ust. 1;

2. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie każdorazowego zlecenia wyłapania bezdomnego zwierzęcia skutkować będzie naliczeniem Wykonawcy kary umownej                                           w wysokości  1,0 % całkowitego wynagrodzenia umownego brutto,  określonego w § 8 ust. 1 za każde naruszenie warunków umowy.

3. Nieprzekazanie danych zawartych § 2 ust. 11 skutkować będzie naliczeniem Wykonawcy kary umownej w wysokości 100,00 zł brutto za każdy przypadek braku informacji. 

4.  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia                na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 3 ust. 2 czynności, Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 500,00 zł brutto za każdy przypadek niezłożenia stosownych dokumentów. 

5. Maksymalna wysokość kar umownych dla każdej ze Stron nie przekroczy 20% całkowitego wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 8 ust. 1 niniejszej umowy.

6. Zamawiający może dochodzić naprawienia szkody przewyższającej kary umowne,                  na zasadach ogólnych.
§ 11

Klauzule waloryzacyjne
1. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia umownego w następujących przypadkach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia                 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,                o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych jeżeli zmiany określone w pkt. 1)-4) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 
2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego  Wykonawcy po zmianie Umowy. 
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek                    o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych                       po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne                             i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę                       na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku                                     z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek                o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad,                      o których mowa w ust. 1 pkt. 3) niniejszego paragrafu. 
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 4) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek                o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne                i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia                  a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 4) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 4) niniejszego paragrafu. 
6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1)-4)  obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi/dostawy, których w dniu zmiany jeszcze nie wykonano. 
7. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 
8. Zmiany o których mowa w ust. 1 mogą zostać dokonane adekwatnie do okoliczności które je uzasadniają, w szczególności ewentualna zmiana zasad rozliczeń powodująca podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi wyłącznie o wskaźnik wynikający z obowiązujących przepisów lub zakresu dokonanej zmiany sposobu wykonywania umowy.
§ 12

Klauzula waloryzacyjna – wzrost cen materiałów i kosztów
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:

1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 3 % w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy,

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy,

3) Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej                     o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających           m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2 powyżej. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy. 

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający,                  to łącznie 5% w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1 umowy;

5) zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, począwszy najwcześniej od                    7-go miesiąca obowiązywania niniejszej Umowy.
§ 13

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w trybie i na zasadach wynikających z art. 456 PZP, a ponadto w następujących sytuacjach:

a) w razie rozwiązania przedsiębiorstwa Wykonawcy,

b) gdy wobec Wykonawcy zostanie otwarta likwidacja,

c) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,

d) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy lub przerwał realizację umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje jej mimo wezwania Zamawiającego złożonego w formie pisemnej,

e) utraty zezwolenia Burmistrza Łaz  na prowadzenie na terenie Gminy Łazy działalności w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami, albo wydania decyzji przez Powiatowego Lekarza Weterynarii uniemożliwiającej dalsze prowadzenie nadzorowanej działalności,

f) utraty zezwolenia na prowadzenie schroniska dla zwierząt,

g) zakończenia działalności gospodarczej przez Wykonawcę.  

h) utraty prawa prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie związanym                                     z przedmiotem umowy na mocy stosownego orzeczenia sądu.

i) wystąpienia okoliczności, określonej w §  3 ust. 10 umowy.

2. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 30 dni od uzyskania informacji                o przyczynie odstąpienia, w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.

§ 14

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawne, a w szczególności kodeks cywilny oraz ustawa z dnia                 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierząt (Dz. U. z 2023 r. poz. 1580 z późn. zm.) wraz                                   z rozporządzeniem Rady (WE) nr 1/2005 z dnia 22 grudnia 2004 roku w sprawie ochrony zwierząt podczas transportu i związanych z tym działań oraz zmieniające dyrektywy 64/432/EWG i 93/119/WE oraz rozporządzenie (WE) nr 1255/97 (Dz. U. UE. L. z 2005 r.               Nr 3, str. 1 z późniejszymi zmianami),  Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych                     i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 roku w sprawie zasad i warunków wyłapywania bezdomnych zwierząt (Dz. U. z 1998 roku Nr 116, poz. 753). 
§ 15

1. Wszelkie zmiany w treści umowy wymagają formy pisemnej i zgody obu stron pod rygorem nieważności takich zmian oraz sporządzenia odpowiedniego aneksu do umowy.
2. Zamawiający dopuszcza zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy w granicach określonych 
w art. 454 i 455 ustawy Pzp a także w następujących przypadkach:

1) zmiana sposobu spełnienia świadczenia będzie możliwa w przypadku zmiany przepisów aktów prawnych normujących wykonanie przedmiotu zamówienia lub orzecznictwa; w takim przypadku sposób spełnienia świadczenia zostanie zmieniony na zgodny z obowiązującymi przepisami lub orzecznictwem w tym zakresie,
2) zmiany w zakresie wykonywania usług nie wykraczających poza zakres przedmiotu zamówienia, gdy konieczność ich wprowadzenia wyniknie z okoliczności, których przed podpisaniem umowy nie można było przewidzieć. Zmiany mogą dotyczyć okoliczności wynikających z przyczyn: technicznych, gospodarczych, finansowych,
3) w sytuacji możliwości usprawnienia realizacji usług stanowiących przedmiot umowy,

4) dostosowania do obowiązujących zapisów i warunków przyjętego Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Łazy (dotyczy to ewentualnych zmian wprowadzanych do Programu),
5) wystąpienia „siły wyższej” w rozumieniu orzecznictwa sądowego.
§ 16

Strony oświadczają, że spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 17
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze otrzymuje Zamawiający i jeden otrzymuje Wykonawca.
ZAMAWIAJĄCY                                                                                WYKONAWCA
