OGLOSZENIE

BURMISTRZ LAZ
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

Inspektor (kobieta/mezczyzna) ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej

/nazwa stanowiska pracy/

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w tazach
42 - 450 tazy, ul. Traugutta 15

2. Okreslenie stanowiska:
Inspektor (kobieta/mezczyzna) ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej

3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

c) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze, wymagana specjalnos¢: bezpieczenstwo wewnetrzne,
bezpieczenstwo narodowe, zarzgdzanie kryzysowe, ochrona ludnosci
lub pokrewne,

e) co najmniej roczne dodwiadczenie w pracy w administracji publicznej lub stuzbach
mundurowych przy realizacji zadan zwigzanych z obronnoscig panstwa, ochrong
ludnosci lub zarzgdzaniem kryzysowym,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

g) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ zagadnien z zakresu: ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym, ustawy o obronie Ojczyzny,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji
publicznej,

b) znajomos¢ organizacji pracy i obiegu dokumentdéw w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

c) umiejetnos¢ redagowania pism i decyzji administracyjnych,

d) znajomosc¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorzgdowej,

e) prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ korzystania z prywatnego samochodu
do celoéw stuzbowych,

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) nadzorowanie i realizacja zadan ochrony ludno$ci i obrony cywilnej przez
podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej,



b)

tworzenie i utrzymywanie zasobdéw ochrony ludnosci oraz infrastruktury
niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz
zaopatrzenia w wode,

prowadzenie ewidencji, obstugi i przegladéw sprzetu wykorzystywanego
do ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

organizowanie i obstuga systemow alarmowania i ostrzegania,

planowanie liczby i pojemnos$ci obiektéw zbiorowej ochrony,

przygotowywanie materiatéw informacyjnych dla ludnosci (ulotki, instrukcije),
aktualizacja baz danych dotyczacych zagrozen i zasobow,

reagowanie w sytuacjach kryzysowych, gotowos¢ do dziatania w nagtych
przypadkach,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentaciji,

organizacja szkolen, ¢wiczen i spotkan (np. przygotowanie sali, list obecnosci),
obstuga korespondencji (pisma, e-maile, kontakty z innymi instytucjami),
wsparcie logistyczne podczas akgji (np. przygotowanie sprzetu, zaopatrzenia),

m) pomoc przy organizowaniu ewakuacji ludnosci,

n)

0)

6.
a)

b)
C)

d)

wspotpraca przy przygotowaniu komunikatow ostrzegawczych,
zbieranie informaciji i danych potrzebnych do analiz.

Informacja o warunkach pracy i ptacy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy — petny etat.

Miejsce pracy — Urzad Miejski w tazach ul. Traugutta 15, parter.

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej (dotyczy oséb, ktére wczesniej nie pracowaly
na stanowisku urzedniczym w administracji). Pozytywny wynik egzaminu
konczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika. Kolejna umowa moze zostaé zawarta na czas okreslony
lub nieokreslony.

Stanowisko jest zwigzane z pracg przy monitorze komputerowym powyzej
4 godzin dziennie, obstugg urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku i poza nim, mozliwoscig pracy w terenie podczas sytuacji kryzysowych.
Wynagrodzenie pracownika samorzgadowego sktada sie z obligatoryjnych
elementow:

-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wedtug tabeli zaszeregowania
(inspektor od 5350,00 zt brutto),

-dodatku za wieloletnig prace w zaleznos$ci od posiadanego stazu pracy

(od 5% do 20%- zgodnie z ustawg),

-dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13-stki- zgodnie z ustawg),
-nagrody jubileuszowej po osiggnieciu wymaganego ogoinego stazu pracy

(od 75% -do 400% - zgodnie z ustawg).

Dodatkowo pracownikom oferujemy:

Stabilno$¢ zatrudnienia,

Regularne godziny pracy, dzieki czemu zachowasz réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym (Work Life Balance),

ZFSS oraz MKZP (Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa),
Mozliwos¢ dotgczenia do ubezpieczen grupowych na zycie,

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego w pionie i poziomie struktury Urzedu Miejskiego,
Podnoszenie kompetencji: udziat w kursach i szkoleniach,

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych - dofinansowanie do studiéw,

Praca w zespole, pod okiem 0s6b z duzym doswiadczeniem zawodowym,



i) Wdrozenie w merytoryczny zakres prac oraz w specyfike funkcjonowania
w strukturach Urzedu,

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w tazach przekroczyt
6 %.

9. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - podpisany wiasnorecznym podpisem,

b) zyciorys zawodowy- podpisany wtasnorecznym podpisem,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnieni (wedfug wzoru
zatgczonego do niniejszego ogfoszenia),

d) kserokopie dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

e) kserokopie $wiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w
przypadku pozostawania w zatrudnieniu) lub inne dokumenty potwierdzajgce
posiadanie doSwiadczenia zawodowego,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach- jezeli
kandydat posiada takie dokumenty,

g) podpisane i opatrzone datg oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

h) podpisane i opatrzone datg o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

i) podpisane i opatrzone datg o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

J) podpisane i opatrzone datg oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku,

k) podpisane i opatrzone datg oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

[) podpisane oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (wedfug wzoru
zatgczonego do niniejszego ogfoszenia).

W przypadku, gdy wymagane dokumenty sg wystawione na inne nazwisko nalezy
dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy zmiane nazwiska.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé¢ na adres:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé Ilub dostarczy¢ na adres:
Urzad Miejskiw tazach, ul. Traugutta 15, 42-450 Lazy w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor (kobieta/mezczyzna) ds. ochrony ludnosci
i obrony cywilnej” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11.05.2026 r. do godz. 17.00
(decyduje data wptywu). Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w tazach
po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

Przystepujgcy do konkursu nie ma roszczenia o nawigzanie stosunku pracy, zas konkurs
moze zakonczy¢ sie takze bez wyboru zadnego z kandydatow




